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Cooperativismo
para seguir
transformado
vidas

Luis Fernando Gdomez Giraldo
Director Ejecutivo

"El éxito consiste

en obtener

lo que se desea.

La felicidad, en disfrutar
lo que se obtiene".

Ralph Waldo Emerson

Editorial

D esde que los pioneros de Rochdale en Inglaterra dieron origen a la figura
cooperativa como modelo para la inclusion y la participacion de las
comunidades en los medios de produccion, nuestro modelo ha servido como un
verdadero motor para transformar las realidades, desde los territorios y con las
personas que los habitan.

El movimiento cooperativo es y debe ser transformador, lo que implica
revolucionar los territorios, es decir, enfrentar lo ya establecido, o que es
un paradigma en la sociedad y decidirnos a enfrentar el cambio con una
doctrina y una filosofia propia que permitan “reproducir el sentimiento
cooperativo en los demas” como una estrategia de transformacion,
educando alas bases para el saber hacery para el deber Ser.

Como modelo y sector econémico enfrentamos grandes desafios para la
transformacion, entre ellos, elevar la conciencia social de lo que significa la
participacion activa de las personas en los asuntos que interesa a todos, buscando el
bienestar comun por encima del particular; penetrar las estructuras del Estado
Colombiano y sus dirigentes para que comprendan en mayor proporcion la labor
transformadora que ejerce el cooperativismo en el desarrollo econémico y social de
los territorios, lo que implica un gran compromiso de participacion politica de los
dirigentes y el fortalecimiento de las estructuras del sector; y tal vez uno de los
mayores compromisos que hoy requiere el sector, como el mayor ideal perseguido
por Francisco Luis Jiménez (Q.E.PD.), es profundizar la educacion de las bases
sociales, formar para transformar vidas y potenciar lideres que afloren con fuerza y
decision parala sostenibilidad del modelo cooperativo.

Para movernos atono con los retos que enfrentamos, comprometer al gobierno con el
sectory asegurar laformacion de lideres, requerimos decision politica de la dirigencia
cooperativa para fortalecer las relaciones con quienes tienen el deber de promover
las leyes, (los congresistas) con los funcionarios del Estado y con el gobierno en
general, a fin de lograr una mayor comprension del modelo y la toma de decisiones
constitucionales acordes con las necesidades sociales; es necesario ademas
pensarnos con determinacion la constitucion de la Escuela de la Cooperacién para la
Solidaridad, un espacio de formacioén que necesita con urgencia el sector, y asegurar
los recursos para estos fines, los que deben ser aportados por el mismo movimiento.

Se ha demostrado que en las comunidades con presencia cooperativa, la violencia
no se ha instituido, y en las que han sufrido este fenémeno, rapidamente se han
recuperado, gracias al modelo de inclusion social, la participacion comunitaria, la
promocion de la cultura, el deporte, la recreacion, la educacion en asociatividad y
financiera, hechos que nuestro movimiento promueve y del que se benefician las
personas sin distingo alguno.

Estamos de frente a un pais que demanda cada vez con mas ahinco entidades
comprometidas con las causas sociales, con hechos transformadores de territorios,
con personas decididas a consolidar procesos para el desarrollo y el fortalecimiento
de las comunidades, con dirigentes que orienten adecuadamente el afianzamiento de
la paz; nuestro pais necesita que el cooperativismo siga siendo un modelo econémico
y social conimpacto enlas comunidades para su autogestion y desarrollo.
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Por: Ricardo Ledn Alvarez Garcia
Presidente Consejo de Direccion

Informe Especial

=

Confecoop Antioquia
celebrd 30 ainos con grandes logros
para el cooperativismo antioqueno

Durante este afo el cooperativismo antioquefio promovié la estabilidad de la
Cooperativa Consumo. Gracias al Superintendente de la Economia Solidaria, Héctor
Raul Ruiz Velandia que con su apertura al didlogo y teniendo en cuenta las
observaciones de Confecoop Antioquia, nombré a Juan Nepomuceno Gil Sierracomo
Agente Especial de Consumo, con el fin de desarrollar un plan estratégico que tenga
por finalidad la pronta recuperacion de la Cooperativay su devolucion alos asociados.

El Gobernador de Antioquia, Luis Pérez Gutiérrez de la mano de lideres del sector
solidario y de la Asociacion, realizaron un trabajo exhaustivo para presentar el
proyecto que busca hacer mas visible la gestion, a través de planes de desarrollo y
programas que generen bienestar integral. En consecuencia, se logré la aprobacion
de la Ordenanza 68 que tiene por objeto fomentar, promover y fortalecer las
organizaciones solidarias.

En el ambito municipal, gracias a la union de Confecoop Antioquia con Fondos de
Empleados y Asociaciones Mutuales se logré continuar con la exencion del impuesto
deIndustriay Comercio para el sector solidario.
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Informe Especial

Por otra parte, 2.500 personas asistieron al Segundo Festival del
Cooperativismo “El movimiento que nos integra”, que para el 2017 siguiendo la
orientacién de la Alianza Cooperativa Internacional (ACI) — conté con la
inclusién como tematica central. Este evento realizado en el marco de la Feria
de las Flores que compartié tarima con el Festival de la Trova en el Parque de
los Deseos de Medellin, logré visibilizar el cooperativismo como un modelo de
inclusion en el que las cooperativas se convierten en motores de desarrollo en
los territorios.

Atendiendo a la representacion y defensa que promueve Confecoop, se
realizaron diferentes acciones con el objetivo de posicionar al cooperativismo
en la agenda de los lideres politicos y facilitar la defensa y el desarrollo del
movimiento cooperativo en el pais. Para este fin, el pasado 29 de enero se
realizd un encuentro en el que participaron 18 candidatos a Senado y Camara,
todos ellos se comprometieron en defender las banderas del cooperativismo
desde el Congreso de la Republica. Para fortuna del sector, de este grupo
salieron electos dos senadores (Nicolas Pérez del Centro Democratico y Juan
Diego Gémez del partido Conservador) y cinco Representantes a la Camara
(Jorge Gémez del Polo Democréatico; César Eugenio Martinez y Oscar Dario
Pérez del Centro Democratico; y German Alcides Blanco y Nicolas Albeiro
Echeverridel partido Conservador).

Desde Confecoop Antioquia seguiremos trabajando con las entidades
asociadas, entes publicos y la comunidad en general para seguir aportando a
mejorar la calidad de vida de las personas. Hacemos extensiva la invitacion a
las diferentes organizaciones solidarias a seguir sumando esfuerzos, con el fin
de obtener, por medio de la asociatividad, beneficios que fortalezcan cada vez
mas el desarrollo social, educativo y econémico de nuestro pais,
especialmente de las comunidades mas vulnerables.

5
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Confecoop Antioquia
presente en las subregiones

-Tejiendo Redes-

a Asociacion Antioquefia de Cooperativas — Confecoop

Antioquia, atendiendo a su objeto misional de integrar,
representar, defender y servir al cooperativismo antioqueno, lidera
a lo largo del ano diferentes actividades para promover las
dindmicas del sector en los territorios y generar reconocimiento
entre los actores del desarrollo presentes en municipios y
subregiones, especialmente entre las organizaciones
pertenecientes a la Economia Social y Solidaria de cada localidad
y promover alianzas estratégicas que permitan visibilizar el
accionar de las organizaciones en el desarrollo territorial.

A continuacion, mencionaremos las diferentes estrategias
implementadas en municipios y subregiones durante los Ultimos
afos, de acuerdo a las condiciones y dindmicas de cada territorio,
siempre contando con el compromiso de las entidades
cooperativas presentes en cada municipio y subregion:

« Jornadas descentralizadas de capacitacion y actualizacion.

« Encuentros de organizaciones cooperativasy solidarias.

« Forosde Economia Solidaria para el Desarrollo Territorial

o Foros-Intercambios Tematicos.

« Acompanamiento a actividades que realizan o apoyan las
cooperativas en municipios y subregiones.

« Acompafnamiento a actividades que promueven las Alcaldias u
otras entidades con presencia en municipios y subregiones y
que permiten promover la doctrina, servicios y beneficios del
cooperativismo.

« Acompafamiento areuniones de Mesas de Economia Solidaria
conformadas.

« Reconocimiento de experiencias significativas de organizacion,
educaciony practicas solidarias, que merecen ser compartidas
endiferentes escenariosy medios.

Mas que eventos, buscamos dinamizar procesos que
permitan reconocimiento mutuo entre las organizaciones y
actores del desarrollo en los territorios, construir
confianzas, tejer articulaciones y redes de cooperacion,
para transformar, paso a paso, la vida de las personas, las
familias, las comunidades y los territorios.

Confecoop

Por: Miguel Angel Restrepo Brand
Promotor Subregional
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"El mundo de hoy en dia esta centrado exclusivamente en el
crecimiento economico, cuando la atencion deberia
desviarse al crecimiento del "bienvivir', que es un concepto
grande y bello", afirma Satish Kumar. (Peregrino, pensador,
educador y activo ecologista).

FRESNEDA, Carlos. Del bienestar al “bienvivir”, El Mundo 2013
www.elmundo.es
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Proyeccion de nuestra
presencia en Subregiones

Desde Confecoop Antioquia se tienen como propdésitos
especificos paralos proximos anos:

1. La promocién en municipios, Alcaldias, Concejos
municipales, organizaciones cooperativas y solidarias
de la Ordenanza 68 de 2017, que adopté la politica
publica de economia social y solidaria para Antioquia.

2. Impulsar, promover y fortalecer las mesas de
Economia Social y Solidaria en municipios vy
subregiones. Para que esto sea posible se requiere el
compromiso en su impulso y dinamizacion de al
menos una cooperativa con presencia permanente en
el territorio.

3. Dar continuidad a los encuentros realizados,
generando espacios educativos, que integren,
representen y defiendan los intereses del sector,
brindando ademas acompanamiento a las Mesas de
Economia Socialy Solidaria conformadas.

4. Avanzar en articulaciones entre cooperativas,
organizaciones sociales y solidarias, alcaldias y otros
actores del desarrollo, en los municipios vy
subregiones.

5. Extender acciones de algunos Comités a las
subregiones — especialmente Educacion, Transporte,
Desarrollo Sostenible y Comunicaciones.

6. Visibilizar las experiencias exitosas en los espacios de
participaciony medios de comunicacion.

7. A partir de las experiencias que dinamizan algunas
cooperativas, como Semilla Cooperativa, Aflatoun,
Céatedra Cooperativa, Cultura Solidaria, Circulos
Solidarios y otras, debemos fortalecer nuestra
presencia en comunidades urbanas y rurales y en
instituciones educativas de Antioquia, a través de
estrategias educativas, culturales, recreativas vy
deportivas.

El bienvivir es una construccion colectiva. Por ello, es
necesario acompanary apoyar procesos articulados con
todos los actores que propenden por la transformacion
de lavida de las personas, las familias, las comunidades,
para que descubran en el cooperativismo “el mas eficaz
de los instrumentos de paz y la justicia social, como lo
demostré con su ejemplo de vida el maestro Francisco
Luis Jiménez Arcila.

Integrando
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Generadores de
diferentes generaciones

Por: Juanita Ossa Lopez
Red Juvenil Solidaria Confecoop Antioquia

¢Sabias qué?

Durante anos

las cooperativas de Antioquia
han invertido en
educacion superior

mil millones

de pesos

de los cuales

cCoO millones
son a través de Confecoop Antioquia

www.confecoopantioquia.coop
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G eneradores de cambio, generadores de paz,
generadores de ayuda, generadores de sonrisas,
generadores de oportunidades, generadores de conciencia
y mucho mas, somos los cooperativistas y no pararemos de
generar, lo que cada dia nos diferencia del resto.

Esto es lo que como jévenes deseamos replicar en nuestro
entorno y en nuestro pais, pero &cémo no desear hacerlo?
sila emocion que sentimos cuando nuestro sector tiene un
nuevo logro, cuando uno de nosotros tiene la oportunidad
de aportar en algo al pafs en la construcciéon de un mundo
mas humano y por lo tanto mas solidario, si cuando nuestro
himno resuena, nos eleva el nivel de conciencia de lo que
somos y de lo que juntos podemos lograr, haciendo que
cada dia nos enamoremos mas del sector, nuestro sector.
Creado por la gente, con la gente y para la gente, donde
todos sumamos.

¢Qué mejor que recibir el apoyo, el conocimiento, y la
orientacién de aquellas personas que han fortalecido el
sector en el pals, que han dedicado sus vidas al
crecimiento del cooperativismo? En este proceso de
formaciéon estamos comprometidos los jévenes ya que
somos quienes tendremos la responsabilidad no solo de

Confecoop

De Interés

su sostenibilidad, sino de su crecimiento y desarrollo. Hoy
los jovenes necesitamos de una formacion integral,
basada en la convivencia, la exploracion de ensefanzas y
retos que, de manera conjunta entre jévenes y directivos,
podamos compartir, interiorizar, socializar y enfrentar. Que
el mundo cambie no es el problema, el cambio es
necesario y en ocasiones, casi obligado; el cambio es
inevitable. El problema es la actitud que asumimos frente al
cambio. Tenemos la opcién de dedicarnos simplemente a
verlo pasar y a contemplarlo, pero también tenemos la
oportunidad de avanzar con él; de fortalecernos con él; de
mejorar con él'y para asumir esta segunda opcion, es que
necesitamos de expertos y enamorados del sector, que
nos inyecten esa pasion, ese conocimiento y ese deseo de
seguir creyendo que el Cooperativismo es el mejor camino
para construir sociedades mas humanas, mas justas, mas
integras, mas solidarias. Eso es lo que los jovenes hoy
estamos pidiendo y necesitando a gritos.

Trabajamos
por [as nvevas
generaciones

Integrando
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Hacemos del
nrogreso
una realidad Empresarios en

cuenta regresiva
para Implementar
Facturacion Electronica

#’&f&ﬂ/@/‘a timsta

C on la expedicion del Decreto 2242 de 2015, las
entidades estan obligadas implementar factura
electrénica en Colombia, concordante con la
Resolucién 019 de 2016 emitida por la DIAN, donde
se regulan algunos aspectos del sistema técnico de
control para la facturacién electrénica, obligacion que
quedo en firme con la modificacion de la Reforma
Tributaria, Ley 1819 de 2016, donde se senala un
plazo hasta el 1 de enero de 2019, para que todos los
responsables de declarar y pagar IVA 'y el impuesto al
consumo expidan factura electronica (FE).

Al respecto, en dias pasados la DIAN advirtié que a
partir del 01 de Enero de 2019 comenzarian a aplicar
las sanciones a empresas que no hayan
implementado facturacion electrénica estando
obligadas, refiriéndose a las personas naturales o
juridicas que segun el Estatuto Tributario se
encuentren obligadas a facturar y a las que sean
seleccionadas por la DIAN para utilizar este sistema.

Para el caso de las empresas seleccionadas por la
DIAN, mediante Resolucion 0072 del 29 de diciembre
de 2017, se obliga un grupo especifico de empresas
y partir del 01 de septiembre de 2018, de acuerdo
con la Resolucion 0010 de febrero de 2018, Grandes
contribuyentes que se encuentran calificados en tal
calidad en la Resolucion 0076 de 1° de diciembre de
2016, estan obligados a facturar electrénicamente
segun parametros del Decreto 2242 de 2015.

TRANSE ORMA n VIDA. Fuente:

ASOC‘ ATE A Protecdata Colombia S.A.S

UNA COOPERATIVA

N
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Simplifigue y ahorre

en procesos documentales

En la actualidad las empresas generan gran cantidad de
informacion y documentos de manera fisica, situacion que
hace necesario adoptar procesos documentales que
permitan disminuir el uso de papel, mas aun, teniendo en
cuenta que nos encontramos en la era digital donde la
tendencia es la inmaterializacion de los documentos
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas que
permiten el uso de firmas electrénicas, ello significa que los
documentos nacen, se conservan vy finalizan su tramite
digitalmente requiriendo solo de una firma electrénica para
su autenticidad y validez legal, asf como de aceptacion del
contenido por las partes.

Estos documentos gozan de la misma validez que los
producidos en fisico o papel, lo que representa una gran
oportunidad para los empresarios colombianos en la
reduccién de costos en todos los procedimientos que
implican la firma de documentos en fisico, dado el costoso
tramite que se surte desde su creacion, hasta sus
disposicionfinal.

Protecdata Colombia S.A.S, empresa experta en
consultoria en la materia cuenta con una herramienta
denominada BIODATA, que cumple con estos requisitos a
través de un mecanismo de firma con lapiz éptico y huella
dactilar que se plasma en los documentos de manera muy
rapida y segura, adicionalmente, la herramienta notifica
automaticamente la aceptacion a las partes intervinientes
mediante correo electrénico guardando soporte de la
actuacion, situacién que le agrega seguridad,
confiabilidad, transparencia y plena validez garantizando
Su consulta posterior en cualquier tiempo.

Confecoop
—~\. Antioquia

Integrando para el desarrollo

Contamos con aliados estratégicos
que prestan sus servicios al sector cooperativo con mayor eficiencia.

CIFIN Sistema S

Coaching UNAD
Maria Cristina Restrepo PROTECDATA

Estrategia Segura Ltda.

Confecoop

Jaramillo Lujan
Estrategia y Comunicacion

Estrategias Documentales

Son multiples las ventajas para las entidades al
implementar esta herramienta, entre otras:

Validez legal del documento electrénico firmado con
medios electrénicos. En muchos paises incluidos
Colombia, el documento firmado electronicamente ya
tienen validez legal. Esto reduce los costos de
almacenamiento y facilita la consulta de los
documentos.

No repudio de la operacién. Al capturar la mayor
cantidad de datos del firmante, incluyendo
informacion biométrica, se eliminala posibilidad que el
firmante niegue la operacion.

Facilidad de uso. Interfaces guiadas e intuitivas.

Facilidad de integracién. Puede usarse como un
producto independiente o integrado a aplicaciones de
terceros.

Implementacion rapida. Puede usarse inmediatamente
como producto independiente, o integrarse en
cuestion de dias para iniciar su operacion.

Otro beneficio que vale la pena resaltar es la reduccion del
costo de almacenamiento, el cual se realiza en nube, disco
duro, etc, desplazando el archivo fisico que requiere tanto
de recurso humano, como econdémico, creacion de
procedimientos y cumplimiento normativo.

Fuente: Protecdata Colombia S.A.S

Consultanos: 57 (4)444 8383
www.confecoopantioquia.coop
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Algunas recomendaciones para fortalecer la Cultura SARLAFT:

Interiorizar en las personas que es necesario dudar.
Los controles son necesarios inclusive hasta para el cliente mas antiguo.

La cultura debe partir desde los érganos de direccion y desde el buen
gobierno corporativo.

4. Cualquier entidad puede ser objeto del Lavado de Activos, pero en
menor medida para aquellas que se encuentren preparadas frente al
riesgo.

5. Ladesconfianzanoimplica cerrar puertas, sino abrirlas con precaucion
para proteger la integridad de la organizacion solidaria.

6. Loscontroles no deben bajar la guardia, porque la persona que ves hoy
talvez no sealamismade ayer.

7. Para conocer al cliente no basta solo con verlo a diario, implica un

E 1] SA R LA FT conocimiento integral de su condicién actual.

8. Los soportes de transacciones y de saldos hacen parte del

|a Cultu ra de |a conocimiento del cliente.
. 9. Desconfiar del cliente para conocerlo mejor servira para ofrecerle los
d escon fl anNZa productosy servicios que satisfagan sus necesidadesy expectativas.
H 10. Conocer el mercado donde se mueva la organizacion solidaria permite
p ermi te a I a optimizar la oferta de productos y servicios y aminorar el riesgo.
Orga nizacién 11. Conocer al cliente adecuadamente permite determinar cuando actua

por fueradelonormal.

solidaria perdurar o | S
Durante el ultimo ano la Superintendencia Financiera impuso multas a

en el t|empo diferentes entidades financieras por $931 millones de pesos, por
incumplimiento en disposiciones minimas de SARLAFT (conocimiento del

cliente, perfil de funcionarios, metodologias, etc.). {El Sector solidario esta

, L preparado para enfrentar este tipo de multas?
Por: Yetzenia Maria Gobmez Contreras

gpose’r\\/l/unall Vel Giral Debemos trabajar para que la implementacion de SARLAFT se realice de
Clan? arcela Velasco Giraldo forma consciente para prevenir a toda costa afectaciones econémicas para
reafam

el sector solidario.
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iCuidado! No caiga en

préstamos ilegales de dinero

iPreste atencion!
Una verdadera cooperativa que preste servicios financieros, Consulte siempre antes de
esta inscrita y aparece en los listados de la Superfinanciera ~ comprometer su firma. C@
o la Supersolidaria, no reparte volantes callejeros, tiene p
oficinas disponibles, visibles y abiertas al publico.

Confecoop Integrando
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os entes Estatales llamense Supersolidaria,

Superfinanciera, DIAN, ministerios entre otros, desde
hace varios afios estan expidiendo normas y méas normas
que colocan a las entidades cooperativas entre la espaday
la pared, algunas de estas normativas obligan a las
entidades a buscar y mejorar procesos de operacion
interna en post del aseguramiento del mejor desempeno
dentro del giro ordinario de operaciones.

AUn no se ha digerido por completo el nuevo marco técnico
normativo, su impacto, su mecanica, hay temas que aln se
discuten como el impuesto diferido, que en sana ley no se
debe aplicar, ya que nuestro resultado es basado en la
normatividad cooperativa vigente y el excedente se
determina bajo las condiciones del nuevo marco técnico
normativo (NIIF), es decir, lo contable, no lo fiscal como lo
expresa la seccion 29 del libro de NIIF para la Pymes o la NIC
12 delas NIIF Plenas, si seguimos sumando al tema desde el
ano 2016 se expidio la ley 1819 (reforma tributaria estructural)
que indicé a todas las empresas del pais que la contabilidad
vigente en Colombia esta basada en el nuevo marco técnico
normativo NIIF, pero aun hay entidades que no lo han
entendido y siguen presentando informes bajo el extinto
decreto 2649, que error, hasta cuando? Y hay mas... llego el
decreto 2150 de 2017, que dedicé toda una seccion al sector
cooperativo, dejando temas claros, pero otros confusos,
entre ellos hay empresas, contadores y revisores fiscales, los
cuales respetamos, que han invitado a depurar la informacion
contable para efectos de presentar la declaracion de renta y

Consultanos: 57 (4)444 8383
www.confecoopantioquia.coop

otros méas osados que plantean hacer la provision del
impuesto, para Confecoop Antioquia, a través del Consejo de
Direcciony su Comité Contable, la posicién ha sido muy clara
NO DEPURAR, pero si respetar rigurosamente todos y cada
uno de las exigencias tributarias, inclusive ir mas alla y blindar
las entidades desde el estatuto, los reglamentos en especial
lo correspondiente a los fondos sociales.

Seguimos... hay entidades que por el monto de sus activos
ya deben estar implementando las Normas Internacionales
de Aseguramiento de la Informacion (NAI), sigamos
sumando a esta ola de normas las que muy pronto
entregaré la Superintendencia de la Economia Solidaria
(SES) con respecto al riesgo de crédito, operacional y de
mercado (SARC, SARO y SARM, respectivamente), lo mas
lamentable es que hay entidades que no han iniciado la
implementacion del SARLAFT de manera exigente, lo
mismo ocurre con el sistema de Riesgo de Liquidez,
(SARL), no podemos dejar de mencionar el nuevo codigo
de buen gobierno, proyecto que tiene en sus manos el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y que
proximamente estara publicado.

Las preguntas que nos hacemos ¢(Nos estamos
preparando?, {nuestros cuerpos directivos estan abiertos
a los cambios inevitables? ¢Nuestra estructura financiera
esta dispuesta para asumir los impactos? Preguntas que
solo al interior de cada entidad se podran responder de una
manerarigurosay sincera.

“‘Confecoop
Antioquia

Integrando para el desarrollo

Si tienes alguna consulta legal o necesitas asesoria juridica

lo puedes hacer con nuestro

Departamento Juridico Cooperativo

para Entidades Asociadas

Confecoop
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Por: Comité de Trabajo Asociado
Confecoop Antioquia

Interpretacion erronea de la UGPP
afecta de manera grave el
Cooperativismo de Trabajo Asociado

I_ aUnidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPP ha venido requiriendo a las cooperativas de trabajo
asociado y les obliga a tomar como base para las
cotizaciones al Sistema de Seguridad Social y para las
contribuciones especiales con destino al SENA, ICBF vy
cajas de compensacion, la totalidad de los pagos que
reciba el trabajador asociado, denominados o no como
compensaciones, con cualquier periodicidad, sea
mensual o no, desconociendo totalmente el régimen de
trabajo asociado.

Desde Confecoop se ha pedido insistentemente revisar
estas actuaciones, ajustandolas conforme a lo dispuesto
en el Decreto 4588 de 2006, la Ley 1233 de 2008 y sus
normas complementarias. El Ministerio del Trabajo tiene
claro y acoge en términos generales los argumentos
juridicos presentados por las cooperativas, pero la UGPP
se niegaasu aplicacion.

La interpretacion erronea y amahada de la ley por parte de
la UGPP, pretende dejar a los trabajadores asociados sin
derecho al pago de las bonificaciones semestrales (prima
de servicios) y de las anuales acumuladas y los intereses
sobra las mismas (cesantias e intereses a las cesantias),
violando la norma constitucional que en el Articulo 25 trata
sobre la defensa del trabajo en cualquiera que sea su
vinculacion.

El efecto de los mencionados procesos de fiscalizacion ha
determinado, en muchos casos, la imposicion de multas
exorbitantes, algunas de ellas practicamente
expropiatorias del capital social, y que estan generando un
enriquecimiento indebido del Estado y de algunos
particulares que al parecer tienen negocios con
funcionarios publicos, pues en algunos casos antes de que
llegue un requerimiento, firmas de abogados llaman a las
cooperativas a advertirlo y a ofrecer sus servicios,
generandose asi, un caldo de cultivo para la corrupcion,
pues de las millonarias multas impuestas, un porcentaje
significativo se presume esta siendo destinado a las firmas

Confecoop

Desde los Comités

92.000

empleos
estan en riesgo
por las indebidas

acciones de la
UGPP.

que contratan con el Estado parallevar a cabo las visitas de
inspeccién, que como consecuencia decretan las
mencionadas sanciones.

No obstante, los recursos de ley interpuestos por las
cooperativas, basados en el analisis normativo vy
jurisprudencial vigente, se han mantenido en firme por
parte de la UGPR siendo imposible su asuncién por las
cooperativas de trabajo asociado que han sido afectadas
con estas medidas.

La consecuencia de esta interpretacion juridica
inadecuada, no es otro que la total desaparicion de las
cooperativas de trabajo auténticas, que luego del proceso
de ajuste y depuracion adelantado desde hace cinco afios,
continlan ofreciendo una alternativa autogestionaria,
sostenible en el mediano y largo plazo, en un entorno
econémico y de creacion de oportunidades de trabajo y
laborales muy dificiles en el pals. Las cooperativas de
trabajo asociado son empresas autogestionarias, en
donde el trabajador goza, al mismo tiempo, de tres
condiciones: dueno/propietario de la empresa, gestor y
administrador de lamismay trabajador directo.

Teniendo en cuenta que las acciones de la UGPP ponen en
riesgo la sostenibilidad de 92.000 puestos de trabajo,
segun las estadisticas reportadas por las cooperativas de
trabajo asociado a las diferentes superintendencias que las
vigilan, exigimos del Ministerio de Trabajo y a la UGPP la
solucion definitiva a este problema, y hacer cumplir los
lineamientos constitucionales que senalan que el Estado
debera promover, proteger y fortalecer las formas
asociativasy solidarias de la propiedad.

Solicitamos de manera especial a la Procuraduria General
de laNacioény la Defensorfa del Pueblo, que tome cartas en
el asunto e inicien las pesquisas que sean necesarias ante
este atropello de la entidad estatal. El Cooperativismo de
trabajo asociado se siente perseguido y acosado por la
UGPP vy el Estado esta obligado constitucionalmente a
defender las formas asociativas (Art. 58 y 333 de la CPC).
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EL MOVIMIENTO COOPERATIVO

UNIFIGA SUVOZ .
PARA LA INCIDENCIA

Y DEFENSA

DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

La integracién nos dara solidez, y la solidez defensa y desarrollo.

8 Para entidades asociadas
Y a Confecoop Antioquia,
JUNIO precio especial de
r.\ MEDELLIN $890.000 + IVA

INVERSION

{(Valores antes de IVA)

Incluye:
Participacion Jornada Académica, Refrigerios, Almuerzos,
Material de Apoyo, Certificacion
e Inscripciones
I_nsc_npmon sdeda! Grupos mayores a &
individual F | participantes

La administracién de los riesgos ahora demanda resultados rapidos ante clo pe
en ambientes dificiles y con cambios regulatorios en escenarios impredecibles.
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EVENTO DE RIESGO DEL ANO

El futuro DIRIGIDO A

Estrategia en
Riesgo

F ¥ g L de
junta directiva, miembros de consajo de
9 C o N FE R E N C IAS Perspectivas e ncia del = Gestion del riesgo administracién, miembros de comité MARRIOTT
M R S 'L de la Innovacion de riesgos, miembros de comités de
3 FOCOS AT PrigLIts) : control social, gerentes financieros, gerantes M;g:"rnEMl;verﬂELel
: TR - i de crédito, gerentes de tesoreria, contadores, Lol
Riesgo de crédito Datos alternativos y i nla et Nugve, Diferente, Genial

y la calidad de - . no estructurades Calle 1a Sur # 43a - 83

la cartera : ? insumos para la
] i gestion del riesgo RESERVAS AEREAS FORMA DE PAGO
La funcién de 1 Aerolinea oficial del evento obtenga Cansignacian cuenta de ahomos
|| Machine Leamning las tarifas preferenciales N 00820035669-0 Davivienda a nombre de
y la adopcion de ASORIESGO Nit. B30.118,587-0
estas nuevas ANULACIONES Y REINTEGROS 6 ingrese a nuestra pagina

y demas interesados

) Tod — sl 20% wiww. asoriesgo.org/homealpagas-online/
> Sechog yioy e it s ot Sdrariaracion luego envie el soporte de pago
Organiza: e nuevos riesgos = Ay o i indicando el nombre de |a entidad
\ por escrits 8 mas tardar el 20 de Mayo de 2018 ¥ €l nombre de los participantes al
Anulaciones postariores cavsara cargo dal 100% correo consulior ! @asoriesgo. org

ASORIESGO  mae _ CnESEO2P ta--eoyi

Integrando para el desarulis

Aviancal, @ancoomeva

ASTAR ALLIANCE MEMBER £ s Facilita b vita

oS

s e

| Mas informacién, il

| Liamenos (+571) 3416879 - 3004391157 - arl,rgﬁ esgo.org |

Confecoop Integrando




Haz parte activa
de los Comités de

-

Confecoop
Antioquia

Integrando para el desarrollo

Cooperativa Asociada:
Trabaje con los Comités de manera
permanente, para la construccion
de estrategias que mejoren
los procesos en su entidad.

Consultanos: 57 (4)444 8383
www.confecoopantioquia.coop
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Retos de la

educacion cooperativa

Por: Comité de Educacion Confecoop Antioquia

I_ a cooperacion cuya esencia es la “ayuda mutua” se
propone ser un mecanismo componente de
transformacién social, a partir de la Educacion como
Principio Cooperativo y sustancia fundamental por
excelencia que persigue construir una sociedad con mayor
“Equidad”, sustancia primordial del pensamiento con el
cual se inici6 el Cooperativismo en Rochdale, Inglaterra en
1844,

Con este planteamiento filosofico, el Cooperativismo ha
sobrevivido en nuestro mundo en medio de tantas culturas
y contradicciones, donde vemos y sentimos que en el
Globo Terragueo en el que vivimos ha asumido el reto de la
cooperacion, aunque esta eleccion hacia el
Cooperativismo conduzca e implique importantes riesgos,
tensiones y retos crecientes, porque cooperar esta en el
sentido contrario de los fundamentos ideolégicos que
contiene la sociedad en que vivimos.

Como conclusién del IX Encuentro Nacional Cooperativo
“El Cooperativismo para la Transformacion Social”, el
comité de educacion de la Asociacion Antioquefa de
cooperativas CONFECOOP ANTIOQUIA, recomienda a las
cooperativas incluir en sus planes de desarrollo acciones
encadauno de los siguiente retos:

Integrando
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El Cooperativismo

Retos de la educacion cooperativa

es el mas eficaz
RETO Incidir politicamente y participar en las de Ios Ins"!lme.n!os
Politicas Pdblicas en favor de las entidades de Paz 9 JUSt|C|a

1 de la economia social y solidaria.

social
#’&yﬁaa/eﬁab‘/b/&ta

Integrar al Sector Cooperativo frente
al marco legislativo, para su defensa
ante los entes gubernamentales.

Profundizar en el Modelo
Cooperativo como “constructor
de nuevas economias”.

Fortalecer la educacion desde lo doctrinario, lo RETO
social, lo econémico y lo tecnolégico, a partir de
la capacitacion ideolégica y técnica que se base 4
en un curriculo y una metodologia apropiada.

RETO Vincular a las juventudes al cooperativismo
desde los diferentes roles, empleados,
5 asociados, lideres y dirigentes.

Innovacion y Tecnologia.

Estudiar y analizar cémo articular al cooperativismo y a las
organizaciones de economia solidaria al desarrollo local de
cada territorio, incidiendo y participando en las politicas que
tengan que ver con lo publico en el campo social y econémico.

Vincular el cooperativismo y a las RETO
organizaciones de economia solidaria 8 TRANSFORMA TU VIDA.

al proceso del posacuerdo. ASoC‘ATE A

UNA COOPERATIVA

N

RETO

9 Pensamiento Cooperativo.

Implementacion de la Escuela de

V
Confecoop Integrando




Cooperativismo para la
Transformacion social

A proposito deé la

escuela de la cooperacion

para la solidaridad

Por: Eduhin de Jesus Marin Arango
Coordinador del Comité de Educacion

-¢Qué es una escuela de la cooperacion?-

a palabra «escuela» proviene de la antigua Grecia oxoAn

(skholé) y posteriormente del latin schola. En Grecia
significaba tranquilidad, placer en tiempo libre y que merece
la pena hacerse; con el correr de los tiempos pasé a
interpretarse como estudio o lugar para adquirir
conocimientos, para no confundirse con los juegos. En el
periodo helenistico este tipo de préactica, se clasificd segiin la
caracteristica del pensamiento que optaban sus seguidores
y fue asi como aparecieron las «escuelas filosoficas».

Con el cristianismo, en la Edad Media, aparecieron en los
monasterios las escuelas clasificadas jerarquicamente: la
primera fue la monasterial que se referfa a la vida en el
monasterio; luego la escuela episcopal o catedral o
catedra del obispo, requerfa como minimo un

Confecoop

conocimiento de la lectura, para poderse desempenar
como lectores de los textos doctrinarios para lo cual se
necesitaba formacion y practica en la vida familiar, con un
minimo de cultura literaria, sin la cual, la actividad
sacerdotal era imposible. Con base en las anteriores,
aparecieron las escuelas episcopales o presbiteriales, que
actuaron en las parroquias rurales, donde llegaban los
barbaros con otra cultura. A todos los sacerdotes de estas
parroquias se les exigio recibir en calidad de lectores a los
jovenes que podian ser sus futuros reemplazantes.

Para el momento del descubrimiento de América, ya no
solo existian escuelas filoséficas, de derecho y clericales,
sino también, escuelas de astronomia, de artes y oficios y
de medicinainvestigativa entre otras.

Integrando



Con el desarrollo econdémico vy la aparicion de los grandes
talleres industriales después de 1750 (Primera Revolucion
Industrial), se dio inicio a las Escuelas de Ingenieria que se
han multiplicado hasta nuestra época.

Hoy muchos de estos lugares de formacion, han tomado el
nombre de «centro de estudios» o especifico como escuela
primariay secundariay escuela universitaria.

Finalmente, hacemos referencia al concepto de escuela
segun laReal Academia Espanola (RAE)'.

La escuela de la cooperacion
para’ la solidaridad

La Escuela de la Cooperacién debe ser el establecimiento
que asuma de manera conciente y con base en la esencia
de la cooperacion, que es la “ayuda mutua”’, la
responsabilidad por los resultados del aprendizaje de
todos los alumnos y se compromete con el mejoramiento
continuo y con el compromiso del Acto Cooperativo, a
cumplir con los destinos del futuro del cooperativismo y del
futuro de sus creyentes, aprovechando el curriculum y la
cétedra escolar, orientandola a un fin concreto que es la
formacion de asociados para convertirlos en buenos
directivos y porque no decirlos en dignos representantes
delmovimiento cooperativo cuando se trate de defender su
doctrina.

Hablamos de Escuela de la Cooperacion para la
Solidaridad, porque esto Ultimo no se puede dar sino existe
la “ayuda mutua” que cree los recursos econémicos para
poder hacer lo social vy dentro de lo social en una

Cooperativismo para la Transformacion Social

cooperativa, cuando se presentan excedentes, prima la
educacion sobre la solidaridad, la primera es un principio y
la segunda un valor de las cooperativas aceptadas por la
Alianza cooperativa Internacional. ACI.

Las experiencias adquiridas en los Actos Cooperativos®
unidos con la investigacion educativa a varios niveles:
regional, nacional e internacional, nos muestran que la
clave paraelevar la calidad de la educacion cooperativa, no
s6lo esta en la mejorfa de los insumos del sistema
educativo (maestros, programas, libros, materiales,
etcétera), sino en la capacidad de organizacion del
conocimiento y en el empeno que muestren sus directivos
para orientar responsable, intencional y coherentemente
sus tareas al propésito fundamental de que todos los que
aprendan, no solo la ideologia, su doctrina y su filosoffa,
sino también las técnicas que requiere el movimiento
cooperativo para sacar adelante sus propuestas,
proyectosy sus empresas.

En el proyecto educativo cooperativo se considera que si
los directivos, los asociados y ciudadania comprometida
forman una auténtica comunidad escolar, esta tendra la
capacidad de identificar sus necesidades, problemas y
metas realizables orientadas hacia la mejoria de la calidad
del servicio educativo. Una institucion escolar que sea
capaz de generar un proyecto de desarrollo propio que la
enorgullezca y entusiasme, dejara de ser el Ultimo eslabon
de la cadena burocrética, para convertirse en la célula
béasica del sistema educativo con proyectos empresariales
propios a sus intereses, sus pensamientos, su ideologia, y
su doctrina que constituye la Filosoffa del Pensamiento
Cooperativo.

1. 1.f Establecimiento publico donde se da alos nifios la instruccion primaria. Si analizamos lo anteriormente expuesto, con mucho respeto, la Real Academia se quedd cortaen

su definicion.

2.f. Establecimiento publico donde se da cualquier género de instruccion. Esta definicion se ajusta méas al concepto de escuela, analizando mas profundamente lo pdblico.
“Laescuela siempre ha sido el espacio donde los seres humanos asisten para aprender.”
2. Lapreposicion es una palabra que relaciona los elementos de una oracién. Las preposiciones pueden indicar origen, procedencia, destino, direccién, lugar, medio, punto de

partida, motivo, entre algunas otras. Para este caso, PARA indica destinoy motivo.

3. Laley Marco de las Cooperativas, en Colombia, en su articulo 7° cuyo Texto Unico expresa: “Seran Actos Cooperativos los realizados entre si por las cooperativas, o entre
estasy sus propios asociados, en desarrollo de su objeto social.” Y agregamos los actos cooperativos no tienen fines de lucro.

El curso basico de economia social y solidaria,

en su version web, es una herramienta que hace parte

Ingresa ya mismo, registrate y empieza
a navegar en el mundo del
Cooperativismo

de la metodologia para capacitar, fomentar y certificar

asociados y empleados de los diferentes publicos del sector solidario.

}\/ "Confecoop
— Antioquia

Constltanos: 57 (4)444 8383
www.confecoopantioquia.coop

Confecoop

Integrando para el desarrollo
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Brindamos
educacion
cooperativa
especializada para

asociados y
directivos

Seminarios y
‘ Talleres

————————

o La Alguimia del juego: cuatro
talleres.

« Cultura del ahorro, economia
familiar y finanzas personales.

o La magia de la solidaridad
(programa infantil y juvenil).

« Reinventar la educacion pautas
para el funcionamiento de los
comités de educacion.

« Fortalecimiento del espiritu
Cooperativo: tres niveles.

o Liderazgo cooperativo e
Inteligencia Emocional.

o COmMo mejorar la gestion del
tiempo en el trabajo.

o Retosy competencias de los
lideres cooperativos.

« Ventas y servicio al cliente.
o Mercadeo y plan de Mercadeo.

o Fundamentos y estrategias de
mercadeo.

« Mercadeo relacional: fidelizacion
del asociado.

o Excelencia en servicio: manejo de
PQRS.

o Marketing digital.

» Redes sociales.

« Google Adwords.

« Excel bésico y avanzado.

« Andlisis e interpretacion béasica de
estados financieros.

« Contabilidad de economia
solidaria para no expertos.

« Contabilidad avanzada de

Presupuesto, manejo y control.

Sistema de administracion del riesgo
operacional SARQO.

Modelos de gestion de riesgos:
financieros, de crédito, de liquidez y
de mercado.

SIPLAFT - SARLAFT. Actualizacion y
cumplimiento de la normativa.

Practicas de gestién de auditoria
basadas en la administracion del
riesgo de las entidades del sector
solidario.

Indicadores de gestion financiera
CAMEL y MAT.

Modelo de control interno basado en
COSO ERM para auditores y
administradores de procesos.

Asesoria y actualizacion al Plan de
Desarrollo.

Sensibilizacion a la planeacion
estratégica

Prospectiva empresarial aplicada al
sector solidario.

« Innovacién empresarial aplicada al

sector solidario.

Coaching un camino hacia el
Liderazgo.

Imagen, etiqueta y protocolo

. o empresarial.
economia solidaria.
P t descuentos para nuestras
regunte por especiales entidades asociadas.

o
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Cooperativismo para la Transformacion Social

g
Fuente: Naciones Unidas Confecoop
. Antioquia
CO m p rO m l SO d e l a S Integrando para el desarrollo

cooperativas

con los objetivos de Trabajamos para el desarrollo
desarrollo sostenible 2030  ggstenible de las comunidades

Pacto verde cooperativo

N
NUESTRO compromiso
) ’ con la TIERRA

Ya desde 2002, se han evidenciado
grandes problemas por resolver

o Erradicacion de lapobreza.

« Pautasinsostenibles de producciény consumo.

o La profunda fisura que divide a la sociedad humana entre
ricosy pobres.

o FElabismo cadavez mayor que separa al mundo desarrollado
delmundo en desarrollo.

o El deterioro progresivo del medio ambiente mundial, que
genera la pérdida de biodiversidad y el agotamiento de las
poblaciones de peces, la desertificacion que avanza
cobrandose cada vez mas tierras fértiles y los evidentes
efectos adversos del cambio del clima.

« Lacontaminacion del aire, el aguay los mares sigue privando
amillones de seres humanos de unavida digna.

“El desarrollo sostenible ha emergido
como el principio rector para el
desarrollo mundial a largo plazo. Consta
de tres pilares, el desarrollo sostenible
trata de lograr, de manera equilibrada, el
desarrollo econémico, el desarrollo social
y la proteccidon del medio ambiente”.

@ConfecoopAnt a Confecoop Anti

www.conhfecoopantioquia.coop
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Cooperativismo para la Transformacion Social

Una agenda mundial para el desarrollo sostenible

Fuente: Naciones Unidas

(@) O &, € DE DESARROLLO
@ OBJETIVE.:S sostenisLE
IGUALDAD AGUALIVPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTD

FIN ' SALUD EDUCACION
DELAPOBREZA CERD Y BIENESTAR DECALIDAD

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS CIUDADES 1 PRODUGGION
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBI RESPONSABLES
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ALIANZAS PARA _
17 LOGRAR @
LOS OBJETIVOS

OBJETIVC:S
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

s 54 oo TROLLIAGK I com | +1.212.520.1010
Para cualquisr duda s la utilzackin, por fawar comunigueses con: dpcampaignatiun.ar

En septiembre de 2015, méas de 150 jefes de Estado y de
Gobierno se reunieron en la histérica Cumbre del
Desarrollo Sostenible en la que aprobaron la Agenda 2030.
Esta Agenda contiene 17 objetivos de aplicacion universal
que, desde el 1 de enero de 2016, rigen los esfuerzos de los
paises para lograr un mundo sostenible en el afio 2030. A
cada objetivo corresponden unas metas especificas, que
entotal suman 169 metas.

Conoce mas sobre los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible para 2030
en www.un.org

L

- La cooperacién implica en todo caso
hUS integracion de fuerzas para

producir algo superior
\ #&y&c;ﬂaﬁaﬁ'&m‘a

2
Confecoop Integrando




El Compromiso de las Cooperativas

La Alianza Cooperativa Internacional ha creado la Plataforma Cooperativas hacia
2030, como parte de la campana destinada a que las cooperativas tengan un
mayor conocimiento de los ODS, se comprometan para la contribucién al logro
de los ODS, incluyendo iniciativas que ya estan en marcha y elaboren informes
de sus avances.

‘Dadas las sinergias entre la vision de las Naciones Unidas para un futuro
sostenible y la del movimiento cooperativo, es evidente que las cooperativas
pueden contribuir al logro de los ODS. Para conseguirlo de la mejor forma, las
cooperativas necesitan alinear su trabajo con los ODS, asi como con los
objetivos e indicadores que haran un seguimiento del grado de cumplimiento de
los Objetivos previos al 2030”.

Compromiso dela ACI

“LaAlianza Cooperativa Internacional, en su papel de voz global del movimiento,
se compromete a hacer llegar y explicar a las cooperativas los ODS,
ayudandolas a responder a la propuesta de actuacion de las Naciones Unidas y

¢Y tu cooperativa, como
contribuye al logro de
los objetivos de
desarrollo sostenible?

¢Ya ha registrado sus
compromisos y avances
en la plataforma de la
ACI?

¢Sabias que tenemos un
Comité de Desarrollo
Sostenible en Confecoop
Antioquia y que es muy
importante la
participacion de tu
Cooperativa?

. . Iy L . Informes en:
recogiendo informacion sobre las contribuciones cooperativas para la Agenda Tel: 444 83 83
2030, con el fin de lograr un mejor posicionamiento de las cooperativas como '
socios a través del proceso de implementacion. Todas estas actividades
promoveran a cambio los objetivos de la estrategia del Plan”.

Fuente: www.coopsfor2030.coop
s~ y aproveche los —
~= " Asdciese a — beneficiosdela = —
: Confecoop integracién :
Antioquia

Integrando para el desarrollo

Teléfono: (57) 4 444 83 83 ext. 113 promocion@confecoopantioquia.coop
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Cooperativismo para la Transformacion Social

Politica publica de
economia social y solidaria
para Antioquia

Un proceso de varios aios,
tejido a varias manos

El ejemplo de Medellin de aprobacion del Acuerdo 041 de
2011, motivé la animacién de un proceso de construccion
colectiva que inicié con encuentros subregiones vy
municipales de organizaciones cooperativas y solidarias
durante 2013y 2014 y dos encuentros departamentales en
2013y 2015, como estrategia participativa de construccion
de la propuesta de politica publica de economia social y
solidaria para Antioquia.

En septiembre de 2015 se hizo una primera presentacion
de lapropuesta ala Asamblea Departamental y al Gobierno
Departamental. En 2016 se logré incluir como meta del
plan de desarrollo 2016 — 2019 "Antioquia Piensa en
Grande”: la Formulacion y aprobacion de la politica publica
de economia social y solidaria para Antioquia.

En noviembre de 2017, la Asamblea de Antioquia deliberay
aprueba el proyecto de Ordenanza en tres debates por
votacién unanime de los Diputados integrantes de la
ComisiénresponsableylaPlenariadela Corporacion.

Finalmente, el 13 de diciembre de 2017, el Gobernador Luis
Pérez Gutiérrez sanciona la Ordenanza 68 de 2017,
ordenando su publicaciény cumplimiento.

Incidencia politica conjunta para
lograr el consenso de actores

Tener la iniciativa como sector solidario, atreverse a
proponerla y realizar las acciones de incidencia politica
para lograr el compromiso del Gobernador en su Plan de
Desarrollo Antioquia Piensa en Grande y el consenso de
todos los Diputados de la Asamblea de Antioquia para su
aprobacion, son las claves para que Antioquia cuente hoy
con Politica Publica de Economia Social y Solidaria.

Un logro conjunto de la Asociaciéon Antioquefna de
Cooperativas - Confecoop Antioquia, la Fundacion
Solidaria Oriente Antioquefno — Fusoan, la Federacion de
Mutuales de Antioquia — Fedemutuales, la Asociacion de
Fondos de Empleados — Analfe, la Red de Universidades
con lineas de investigacion en economia solidaria — Red
Unicosoly el Sector Solidario de Fenalco Antioquia.

Para que el reconocimiento sea completo, debemos
mencionar al Gobernador Luis Pérez Gutiérrez, al
Secretario de Productividad y Competitividad Federico
Guerra Hoyos, a la Directora de Desarrollo Sectorial y
Proyectos Productivos Olga Lucia Londofio Herrera y al
Diputado Carlos José Rios Correa, que se “echaron al
hombro” la tarea y con empefo, aportaron muchisimo a
este gran logro del sector cooperativoy solidario.

Recomendacion:

1. Consultar el texto completo del Acuerdo 41 de 2011 —Concejo de Medellin:

2. Consultar el texto completo de la ordenanza 68 de 2017

Confecoop
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Cooperativismo para la Transformacion Social

¢Qué debemos hacer como
cooperativas?

Y en esencia, é¢qué plantea la
Politica Publica de Economia
Social y Solidaria para

Antioquia? Algunas acciones que podria emprender cada

Reconoce las organizaciones y empresas de Economia
Social y Solidaria como actores en la construccion de
procesos de desarrollo sustentable, sostenible y
humano, en la perspectiva del buen vivir y del cuidado
de la vida en municipios, subregiones y el
departamento.

Define objetivos, actores, componentes, estrategias de
financiacién e instrumentos de concertacion,
planeacion, coordinacion y seguimiento.

Crea el Consejo para la Promocion y Desarrollo de la
Economia Solidaria en Antioquia — COPRODES, como
escenario de concertacion y dinamizacion.

Le asignala Secretarfa Técnica, de manera rotativa, alos
gremios del sector solidario, lo que evitard que se
estanque el proceso ante cambios de gobierno o de
funcionarios.

Promueve la conformacion de Mesas Regionales y/o
Municipales de promocién y desarrollo de la economia
socialy solidaria.

Ordena la formulacién de planes quinquenales de
promocion y desarrollo de la economia social y solidaria
en Antioquia.

Abre el espacio de la Asamblea Departamental para que
en el mes de julio de cada ano, se presente informe del
estado de desarrollo de la economia social y solidaria en
Antioquia y los avances en la implementacion de la
ordenanza 68 de 2017.

Confecoop

organizacion cooperativa y solidaria para aportar en el
propoésito de la promocién y desarrollo de la Economia
Social y Solidaria en el Departamento, contando siempre
con elacompanamiento y apoyo de Confecoop Antioquia:

» Socializar entre asociados, directivos y empleados, la

Ordenanza 68 de 2017.

o« Promover, en los municipios donde tiene presencia,

especialmente con los Concejos Municipales,
Directivos, contratistas y empleados de Alcaldias,
Organizaciones sociales e instituciones, la socializacion
eimplementacion local de la Ordenanza 68 de 2017.

o Promover encuentros de organizaciones cooperativas

y solidarias, animando la conformacion de las Mesas
de economia social y solidaria en cada municipio y/o
subregion, que permitan mutuo reconocimiento,
construir confianzas, tejer articulaciones y redes de
cooperacion.

« Promover acciones conjuntas entre cooperativas, otras

organizaciones Yy deméas actores del desarrollo, que
aporten a transformar, paso a paso, la vida de las
personas, las familias, las comunidades y los
territorios.

En resumen, debemos mantener la iniciativa como sector
solidario y continuar realizando acciones de incidencia
para que la Ordenanza 68 de 2017 no se quede en el

papel.
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IOpinién

Las cooperativas

por un futuro
sostenible
#’&fﬁﬂﬂ,ﬁ@ﬁab‘/ﬁm‘a

Una multitud de
tragedias separadas

Por: Jairo Alberto Piedrahita Echeverri
Companero de viaje de Maria Teresa (mi esposa), Sebastian y Sara (mis hijos),
Crispeta y Natilla (mis amorosas perritas)

¢{Qué venimos realizando para cambiar esa “miseria sin esperanza”
quienes practicamos la doctrina de la ayuda mutua, la
responsabilidad, la democracia, la igualdad, la equidad, la
solidaridad, la honestidad, la transparencia, la responsabilidad social
y la preocupacion por los deméas?

( : reo que lo doctrinario nos parece mas carreta que praxis, tal vez
porgue pocas veces se ha planificado como propésito y la dejamos
enteoria e historia “utdpica”.

¢Otorgar un crédito a mayor tasa porque hay mayor riesgo, o incluso hasta
darlo sin interés es “ayuda mutua”? ¢Dar mejor tasa a quien “se le capta”
mayor capital que al que con sacrificio ahorra un poco de lo poquito que
tiene es “equidad”? ¢Sera que nuestro medio es crear modelos de andlisis
de riesgo (y su sindnimo: desconfianza) en vez de “andlisis de solidaridad”
(y su sinénimo: confianza)? ¢Seré por tanto “honesto o transparente” una
tasa casi de usura para el que tiene muy poco o diferencias salariales entre
los directivos y los empleados mas alla de diez veces es “igualdad”? ¢Sera
que comprar leche, mercado, salud, seguridad, transporte, empleo, a
precio competitivo es “preocupacion por los demas”? {Seré que realizar
votaciones para elegir delegados es “democracia”?

TRANS):ORN\A TU VIDA.

SOC ATE A Creo que al cooperativismp le falta entender que la Unica ta_za que vincula
UNA COOPERATIVA es la de café, para crear didlogo alrededor de ella; con el didlogo se crea

conocimiento; el conocimiento y la cercania mitigan riesgos (que suelen

ser mas “nuestra ignorancia del otro”); la cercania posibilita solidaridad
como cohesion por estar cerca y actuar juntos. Qué bueno reforzar la
doctrina con la recomendacion de los abuelos Aymara: “Que todos
vayamos juntos, que nadie se quede atras, que todo alcance para todos 'y
que anadie le falte nada”.
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Pregunta por nuestros
Eve ntos proximos eventos

Encuentro
Nacional de

]

Cooperativas de
TRANSPORTE

Por mi planeta

jConsumo =
esponsable! \\

Juni08 8:00 a 5:00
a.m.

p.m.

Plaza Mayor

Asociados 15
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MAYOR INFORMACION & 444 83 83 Ext. 123 - 444 60 65 Ext. 4392 - Cel: 321 693 30 57

inscripciones @ confecoopantioquia.coop - luis.ospina@ucc.edu.co

Encuentro

Encuentro
Nacional
Cooperativo
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Las Cooperativas

contribuyen a tu educacion
yla de tu familia.

Asociate a una cooperativa
y vive la experiencia

de ser solidario
#ﬁy&a/aem f/m’b‘a

TRANSFORMA TU VIDA.

ASOCIATE A

UNA COOPERATNA

Asociacion Antioquena
de Cooperativas

/

Confecoop
Antioquia

Integrando para el desarrollo

Brindamos
educacion

cooperativa
especializada para

asociados y
directivos

Para obtener
mayor informacion
comuniquese con
nosotros...

Teléfono: 57 (4)444 8383
Carrera 49 No.53-19 Of. 404
Medellin-Colombia

confecoopantioquia

Siguenos g @ConfecoopAnt
en las

redes sociales Confecoop Antioquia

fiy] Confecoop Antioquia



