
 

 

 
 

Informe Comité de Control Interno 2024 

 
Principales acciones 

Durante el año 2024 el Comité de Control Interno de Confecoop Antioquia, 
conformado por 12 entidades, ha desarrollado los siguientes temas propuestos en 
el plan de trabajo: 

1. Experiencia en la participación del ejercicio piloto de la Supersolidaria en la 
aplicación del Marco Integral de supervisión. Este espacio lo lideraron los 
representantes de las Cooperativas Colanta y Microempresas de Colombia. 

2. Modelo de auditoría basada en riesgos, conferencia orientada por la 
representante de Microempresas de Colombia. 

3. Marco internacional para la práctica profesional de auditoría interna. Ejercicio 
reflexivo sobre la aplicación de los requisitos a partir de la revisión de la matriz 
de los atributos normativos dirigido por la representante de Coocreafam. 

4. Auditoría Riesgo Operativo. Abordaje de esta temática a partir de la 
experiencia de Microempresas de Colombia. 



5. Auditoría gobierno corporativo, teniendo en cuenta la experiencia de CFA 
Cooperativa Financiera y la normativa generada por la Superintendencia 
Financiera. 

6. Modelo de control- COSO 2013- RM. Se desarrollo explicación de este 
modelo a partir del reconocimiento de los 2 enfoques del Modelo COSO ERM 
en 2004 y 2017. Así mismo, se enfatizó en la implementación a partir de las 
experiencias de la Cooperativa Colanta, CFA y la Cooperativa de Yarumal. 

Logros 

El modelo de trabajo del Comité ha permitido que todos sus integrantes compartan 
las experiencias que en materia de auditoría interna se tienen en cada organización, 
lo cual enriquece el conocimiento y genera sinergia entre quienes lo integran, 
además de fortalecer las competencias para la aplicación de buenas prácticas en el 
ejercicio de la auditoría. 

Por otra parte, en el Comité se revisan temas de interés transversal para nuestras 
entidades y la incidencia que tiene la auditoría interna en la mejora de la eficacia de 
los procesos y la apuesta estratégica. 

 
El Comité cumplió con el plan de trabajo trazado para el año 2024, entendiendo los 
desafíos que día a día imponen los cambios normativos y las dinámicas 
organizacionales, y comprometido con el trabajo cooperado en pro de la adopción 
de buenas prácticas de auditoria en cada una de las organizaciones. 

Espacio formativo en materia de Autoría Interna 

Se logró el desarrollo del espacio formativo: “Auditoría interna en las cooperativas. 
Diálogo Supersolidaria y Alta Gerencia”. El cual contó con la participación de 160 
personas de diferentes cooperativas y municipios del departamento de Antioquia. 
Se contó con un escenario de conversación entre la alta gerencia, respecto buenas 
prácticas en el control interno de las organizaciones, y como el ejercicio de auditoría 
a basada en riesgos que aporten al mejoramiento continuo de los procesos. 

Este espacio permitió reconocer el papel que debe asumir la auditoría frente a los 
sistemas de riesgos, generó una sensibilización para directivos y alta gerencia de 
las cooperativas, frente las bondades de la auditoría interna como proceso 
independiente, que a través de la evaluación objetiva de los sistemas, agrega valor 
al cumplimiento de los objetivos organizacionales. 



Recomendaciones del comité para el Consejo de Dirección de Confecoop 
Antioquia 

Se hace necesario continuar generando espacio de sensibilización con los 
directivos y la alta gerencia de las cooperativas asociadas a Confecoop Antioquia, 
sobre la importancia de la auditoría interna como proceso de valor para la estrategia 
organizacional. La evaluación sistémica de los procesos de riesgos, control y 
gobierno cooperativo, son pilares fundamentales para garantizar la sostenibilidad, 
la confianza de los asociados y el impacto social de la organización. 

Las cooperativas operan en un marco de confianza colectiva. Un sistema sólido de 
auditoría interna permite identificar y mitigar riesgos financieros, operativos y 
de cumplimiento, reduciendo la posibilidad de fraudes, errores o ineficiencias que 
puedan afectar la credibilidad y viabilidad de la organización. 

Se requiere continuar con el fortalecimiento técnico de los miembros del Comité de 
Control Interno de Confecoop Antioquia, quienes a su vez son un agente clave, en 
el diseño y recomendación de buenas prácticas en control interno y auditoría 
aplicables a las cooperativas, desde el fomento en las organizaciones y en el sector 
cooperativo, de una cultura de prevención de riesgos y no solo de reacción ante 
problemas. 

 

(Original firmado).  
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