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Asociacion Antioqueia de Cooperativas
CONFECOOP ANTIOQUIA

Asamblea General Ordinaria No. 40

Acta No. 40

En el Hotel San Fernando Plaza, Salén Corales, ubicado en la Carrera 42 A No. 1 - 15
Poblado, Medellin el miércoles 15 de abril de 2026, se celebré la Asamblea General
Ordinaria No. 40 de la Asociacién Antioquefia de Cooperativas - CONFECOOP
ANTIOQUIA.

Constancia de Convocatoria: EI Consejo de Direcciéon de la Asociacién Antioquefia de
Cooperativas -Confecoop Antioquia- en uso de sus facultades consagradas en el articulo
26 de los Estatutos, convoco a la Asamblea General Ordinaria No. 40, el dia 27 de enero
de 2026, seguin consta en el Acta N° 502, mediante el Acuerdo No.01 de la misma fecha.
Esta convocatoria fue dada a conocer a las entidades asociadas, por medio de
comunicacion escrita, a la Gltima direccién de correo electrénico registrada de gerentes y
secretarias de cada entidad. Adicionalmente, mediante aviso en el sitio web de la
asociacién www.confecoopantioquia.coop y redes sociales.

De ciento tres (103) entidades asociadas, fueron convocadas noventa y cinco (95)
entidades asociadas habiles de las cuales asistieron 63 entidades asociadas habiles. La
condicién de habilidad fue revisada y determinada segun consta en certificacion emitida
por la junta de vigilancia en reunién ordinaria realizada el 26 de marzo de 2026, acta
N°266.

En la convocatoria se propuso el siguiente orden del dia:

Luego del acto protocolario inicial, , el orden del dia propuesto para la Asamblea General
ordinaria fue el siguiente:

1. Verificaciéon del quérum

2. Lecturay aprobacion del orden del dia

3. Instalacion de la Asamblea General a cargo del Presidente del Consejo de
Direccién

4, Lectura y aprobacion del reglamento interno de Asamblea General Ordinaria

5. Eleccion e instalacion de la Mesa Directiva: Presidente, Vicepresidente y
Secretario
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6. Lectura de la certificacion de revision y aprobacion del acta de la Asamblea
General Ordinaria de 2025
7. Conformacién de comisiones
a. Para revisar y aprobar el acta de la Asamblea
b. De elecciones y escrutinios
c. De proposiciones y recomendaciones
8. Presentacion de informes
a. De la Junta de Vigilancia
b. Del Revisor Fiscal
c. Del Consejo de Direccién y la Direccién Ejecutiva
9. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros del afio 2025
10. Presentacién y aprobacién del proyecto de aplicacién de excedentes
11. Propuesta de reforma de estatutos
12. Eleccién y asignacion de honorarios de la Revisoria Fiscal para el periodo
2026-2027
13. Proposiciones y Recomendaciones

Desarrollo del orden del dia

La Asamblea comenzé con la apertura y célida bienvenida de la Comunicadora Geraldin
Suarez Vallejo, quien dio inicio a la Asamblea General Ordinaria N.40. Se realiz6 una
corta oracién dirigida por el presbitero Francisco Javier Londofio, gerente de la
Cooperativa Coofrasa, quien invitoé a los asistentes a reflexionar sobre la solidaridad, el
trabajo colectivo y el sentido social del cooperativismo, destacando la importancia de la
unidad, el servicio y el compromiso con el bien comun.

Seguidamente, la presentadora saludé a los integrantes de la mesa principal: el
Presidente del Consejo de Direccién, Carlos Alberto Osorno Mora; la Vicepresidenta,
Maria Nela Galeano; el Secretario, Juan Arbey Cardona Uribe; y la Directora Ejecutiva de
Confecoop Antioquia, Rosa Yelena Granja Rodriguez.

En nombre del Consejo de Direccién y la Direccion Ejecutiva, se extendi6 un saludo a los
representantes de las entidades asociadas e invitados especiales.

Posteriormente, se invitd a los asistentes a entonar el Himno Nacional de la Republica de
Colombia y el himno del cooperativismo, como un acto de reafirmacion de la identidad y
los valores del sector.

Se informé a los asistentes que la asamblea fue grabada para efectos de registro y en
cumplimiento de la normativa de tratamiento de tratamiento de datos personales.
Adicionalmente, se solicitd que las intervenciones se realicen con respeto, haciendo uso
de los microfonos dispuestos e indicando el nombre completo y el nombre de la entidad
representada.
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1. Verificacion del quérum

Se procedio con la lectura de la certificacién del quérum expedida por parte de la Junta
de Vigilancia a cargo de la Sra. Yerly Tatiana Cifuentes, quien, en cumplimiento de sus
funciones estatutarias, certificé:

Con corte al 31 de enero de 2026, la Asociacién contaba con 103 entidades asociadas,
de las cuales, 17 presentaban obligaciones econémicas pendientes, quedando
inhabilitadas para participar en la Asamblea General Ordinaria convocada para el 15 de
abril de 2026.

Se informé oportunamente a dichas entidades sobre su situacién, con el fin de que
subsanaran las causales de inhabilidad. Posteriormente, en reunién ordinaria de la Junta
de Vigilancia realizada el 26 de marzo de 2026 (Acta 266), se verifico que 9 entidades
lograron ponerse a paz y salvo, mientras que 8 continuaron inhabilitadas.

En consecuencia, la Junta de Vigilancia certifica que 95 entidades asociadas se
encuentran plenamente habilitadas para participar en la Asamblea General Ordinaria N.
40. Al momento de la verificacién en el recinto, se contaba con la presencia de 61
entidades asociadas habiles, en consecuencia, se contaba con el quérum suficiente para
deliberar y tomar decisiones. En el transcurso de la asamblea se unieron 2 asambleistas
mas, conformando un quérum total de 63 asambleistas habiles para tomar decisiones.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia

Acto seguido, el presidente del Consejo de Direccion presentd el orden del dia, el cual
fue puesto a consideracion, el cual fue aprobado por unanimidad sin ninguna
modificacion.

3. Instalacion de la Asamblea General a cargo del presidente del Consejo de
Direccion.

El presidente del Consejo de Direccion, Carlos Alberto Osorno Mora, saludo a los
asistentes, resaltd la importancia de la integraciéon y el trabajo conjunto del sector
cooperativo. A su vez, estacé que la unién permite afrontar los retos del entorno
econémico, politico y social actual. Posteriormente, el presidente declar6é formalmente
instalada la Asamblea General Ordinaria No 40.

4. Lecturay aprobacién del reglamento interno de Asamblea General

El sefior Carlos Osorno indic6 que el reglamento de la Asamblea fue publicado junto con
los demas informes, con la antelacion establecida. Por lo tanto, se pone en consideracién
la omisién de la lectura a detalle y la aprobacion del mismos. Al no presentarse
objeciones, se sometié a consideracion el reglamento interno de la Asamblea General, el
mismo fue aprobado por unanimidad, sin observaciones.
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5. Eleccion e instalacion de Mesa Directiva: Presidente, Vicepresidente y
Secretario

Se pregunté a los asambleistas las postulaciones para ocupar los cargos de Presidente,
Vicepresidente y Secretario de la asamblea. Al respecto, el sefior Ricardo Alvarez,
Gerente de la cooperativa Comedal, propuso que estos cargos los asumiera la mesa
directiva del Consejo de Direccién.

Acogida la mocién y al no presentarse otras postulaciones, se puso a consideraciéon que
la mesa directiva del Consejo de Direcciéon de Confecoop Antioquia continte presidiendo
la asamblea general ordinaria, siendo aprobada por unanimidad sin ninguna objecién. En
consecuencia, la mesa directiva del Consejo de Direccién continué presidiendo la
asamblea.

6. Lectura de la certificacién de revision y aprobacién del acta de la Asamblea
General Ordinaria de 2025

Llancely Norefa, subdirectora administrativa de Confecoop Antioquia, quien fue delegada
por los integrantes de la comision de certificacion del acta anterior, dio lectura a la
certificacién emitida por la comision designada el 24 de abril de 2025, para la revision y
aprobacién del Acta No. 39 de la Asamblea General Ordinaria de Confecoop Antioquia.
En dicha certificacion, se dejo constancia de que, una vez celebrada la asamblea, se
elaboré el acta correspondiente, la cual recoge de manera estructurada los temas
tratados, las decisiones adoptadas y la eleccién de los érganos de direcciéon y control,
garantizando su registro para consulta y seguimiento.

Asimismo, la comisién manifesté haber leido y revisado el documento, encontrandolo
ajustado fielmente a lo acontecido, por lo cual procedié a impartir su aprobacion. Para
constancia, firmaron Maria Alejandra Escobar Fuentes (Fusoan), Luis Hernando Loaiza
Gallego (Sumemoscoop) y Walter Dario Londofio Ospina (Cooperativa Coosanroque).

El sefor Carlos Osorno informé que se daba por leida la certificacién de aprobacién del
| acta anterior y procedié a la conformacién de las comisiones.

7. Conformacion de comisiones

a. Para revisary aprobar el acta de la Asamblea

Para la comisién de revisién y aprobacién del acta, se propusieron los siguientes
asambleistas: Yerli Tatiana Cifuentes (Avancop), Manuela Toro Zapata (Cooservunal) y
Juan Camilo Ruiz (Sinergia Solidaria), quienes aceptaron la postulacion, quedando
aprobada la comision.
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b. De elecciones y escrutinios

Seguidamente, para conformar la comisién de elecciones y escrutinios, se propusieron a
los siguientes asambleistas: Liliana Restrepo Yepes (Cooperativa de Yarumal), Luis
Hernando Loaiza Gallego (Sumemoscoop) y Carlos Corredor Silva (Coopevian), quienes
igualmente aceptaron su designacioén, quedando aprobada la comision.

c. De proposiciones y recomendaciones

Para la comisién de proposiciones y recomendaciones, se propuso a Jaime Orozco Tobon
(Coosanluis), Margarita Giraldo Arbeldez (Coomitan) y Alba Dorys Arias Giraldo
(Coogranada), quienes aceptaron la designacién, quedando aprobada la comision.

De esta manera, se dieron por conformadas las comisiones.
8. Presentacién de informes

De conformidad con el Estatuto vigente, los integrantes de los érganos de Direccion y
Control presentaron a la Asamblea General sus respectivos informes correspondientes a
la gestién realizada durante el afio 2025. Dichos informes fueron enviados y publicados
con antelacién en la pagina web de Confecoop Antioquia para su consulta.

a. Informe Junta de Vigilancia:

La sefiora Yerly Tatiana Cifuentes, en representacion de la Junta de Vigilancia, presento
el informe de gestién correspondiente al periodo comprendido entre mayo de 2025 y abril
del presente afo. Indicd que la labor de este 6érgano se desarrollé bajo el marco del
control social, verificando que los actos administrativos y la gestién de la entidad se
ajustaran a la normativa legal, estatutaria y a los principios cooperativos, asi como al plan
estratégico institucional.

Para la preparacién de la asamblea, se verificé el cumplimiento de la convocatoria, la
condicién de habilidad de las entidades asociadas y se realizé la autoevaluacion del
organo. En conclusién, se destacd que la Junta de Vigilancia cumplié de manera
satisfactoria su plan de trabajo, desarrollando una gestién organizada y oportuna.

Finalmente, el sefior Carlos Osorno, reconocio y destaco el trabajo realizado por la Junta
de Vigilancia, asi como la participacién activa de su presidenta, Beatriz Betancur
Martinez, en los espacios institucionales.

Los asambleistas dieron por recibido el informe presentado, el cual constituye parte
integral del acta y estd disponible para su consulta en la pagina web de Confecoop
Antioquia, en el siguiente enlace:

Asamblea 2026 | Confecoop Antioguia
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b. Informe de la Revisoria Fiscal

El sefor Juan David Aristizabal Aristizabal, gerente general de AYG Auditores, firma
encargada de la revisoria fiscal para el periodo 2025-2026, present6 el informe
correspondiente, indicando que el dictamen fue elaborado conforme a las normas
técnicas vigentes.

Explico que el trabajo de revisoria fiscal se desarrollé6 mediante una planeacion enfocada
en la identificacién de riesgos, evaluacion del control interno y ejecucién de pruebas de
cumplimiento y sustantivas, cuyos resultados fueron comunicados oportunamente a la
administracion y al Consejo de Direccion.

Con base en lo anterior, emiti6 un dictamen sin salvedades ni observaciones,
concluyendo que los estados financieros presentan de manera razonable la situacion
econdémica de la entidad, que la contabilidad se lleva conforme a la normativa vigente y
que las decisiones se han ajustado a los estatutos.

Finalmente, agradecié a la administracion por la disposicion y colaboracién durante el
proceso.

Posteriormente, el sefior Carlos Osorno consulté a la asamblea si existian inquietudes
frente al informe; al no presentarse, se dio por recibido y se continué con el siguiente
punto del orden del dia.

Los asambleistas dieron por recibido el informe presentado, el cual constituye parte
integral del acta y estd disponible para su consulta en la pagina web de Confecoop
Antioquia, en el siguiente enlace:

Asamblea 2026 | Confecoop Antioquia

c. Informe de Consejo de Direccion y la Direccién Ejecutiva

La directora ejecutiva, Rosa Yelena Granja Rodriguez, presentd el informe de gestion
2025, destacando el trabajo del equipo de Confecoop Antioquia y resaltando el papel del
gremio como un “gigante analégico”, centrado en generar impactos reales en los
territorios a través de sus cooperativas asociadas.

Se enfatizd que, en el marco del Afio Internacional de las Cooperativas, se fortalecit la
incidencia publica, con participaciéon en espacios como los Consejos Territoriales de
Planeacién de Antioquia y Medellin, Consejos de Participacién Ciudadana, Consejos de
Paz, y mesas de didlogo con el Concejo de Medellin.

Asimismo, se destaco la articulacion con el Sena, formando mas de 450 servidores

publicos en cooperativismo sin costo, y la participacién en escenarios nacionales como
la Comisién Nacional de Crédito Agropecuario, Finagro y Findeter.

Pagina 6 de 20



yvgcpyT]TGpcZboif ldjutdacvlijCznd 000383

Se resalté el acompafiamiento al tramite de proyectos de ley del sector cooperativo y el
liderazgo en el disefio del segundo plan quinquenal de la economia social y solidaria.
Igualmente, se celebré la aprobacion de la Ordenanza 61, que permitira impulsar la
educacién cooperativa en instituciones educativas de Antioquia.

En el eje educativo, se realizaron mas de 40 actividades de formacion con la participacion
de aproximadamente 2.900 personas, fortaleciendo la identidad cooperativa, el
pensamiento critico y la ética solidaria. También se dinamizd el trabajo de 12 comites
técnicos y sectoriales.

En cuanto al fortalecimiento gremial, se consolidaron alianzas estratégicas con entidades
como la Alcaldia de Medellin, DIAN, Sena, Camara de Comercio de Medellin, Makaia y
Procinal, promoviendo la colaboracién por encima de la competencia y mejorando el
posicionamiento del sector.

En materia financiera, se reporté un crecimiento patrimonial del 52%, alcanzando mas de
$2.500 millones, y activos superiores a $4.900 millones, reflejo de la confianza de las
entidades asociadas.

Finalmente, Yelena Granja concluyé que Confecoop Antioquia actia como un punto de
encuentro que fortalece, profesionaliza y representa al sector cooperativo, promoviendo
la transformacién territorial a través del trabajo conjunto.

El presidente del Consejo Directivo, Carlos Osorno Mora, agradeci¢ la labor de la
directora ejecutiva y del Consejo Directivo, destacando el trabajo conjunto y los
consensos logrados.

Posteriormente, el sefior Carlos Osorno Mora consulté a los asistentes si tenian alguna
inquietud o pregunta sobre el informe presentado. Al no presentarse inquietudes, se
continué con el desarrollo de la asamblea.

Los asambleistas dieron por recibido el informe presentado, el cual constituye parte
integral del acta y estd disponible para su consulta en la pagina web de Confecoop
Antioquia, en el siguiente enlace:

Asamblea 2026 | Confecoop Antioquia

9. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros del afio 2025
El contador David Garcia, contador designado por parte de la firma MI. Advisors, presenté

de manera resumida los estados financieros de Confecoop Antioquia correspondientes al
ejercicio 2025.
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Informé que la entidad cerré con activos por $4.907 millones, con una estructura de
financiamiento compuesta por 52% patrimonio y 48% pasivo, evidenciando un
fortalecimiento frente al 2024, cuando el patrimonio representaba el 36%. Destacé que el
75% de los activos corresponde a inversiones (principalmente CDT por aproximadamente
$3.421 millones y participaciones en entidades como Concept BPO, Sinergia Solidaria,
Sumemos COP y Confecoop Nacional), y el 20% a propiedades, planta y equipo.

En cuanto al pasivo, sefialé que el principal rubro corresponde a recursos del Decreto
2880 de 2004, en proceso de ejecucion, asi como ingresos diferidos y fondos sociales.
Respecto al patrimonio, resalté la importancia de los fondos de destinacién especifica y
el superavit, lo que refleja una menor dependencia del endeudamiento.

En resultados, se reportaron ingresos por $2.101 millones (83% de la unidad gremial y
17% de educacién), gastos por $1.392 millones y costos distribuidos entre las unidades
gremial (47%) y de educacion (53%). Como resultado, se obtuvo un excedente de $90,5
millones, el cual fue puesto a consideracién de la asamblea para su respectiva aplicacion.

Se presenta a continuacion las principales cuentas del estado de situacién financiera y
del estado de resultados: (ver siguiente hoja)
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Estado de Situacion
Financiera

= ;
Confecoop
Antiogqula

N7 ASAMBLEA GENERAL (

COMPARATIVO A DICIEMBRE 31 DE 2025 - 2024
(Expresado en pesos colombianos)

DICIEMBRE. 2024 VARIACION $ VARIACION %

NOTAS — DICIEMBRE. 2025

1.160.000 1.160.000
135.125.351 152.057.776

(272.651.172) -7%

16.071.583 18.592.891 {2.521.308) -14%%

Deudores por Prestacion de Servicios 70.924.669 360.049.183 (289.124.514) -80%
Avances y anticipos entregados 2.853.079 - 2.853.079 100%
Ackivos por impuestos cotrientes 5.972.342 21.426.667 {15,454,325) 7%

816.063.341 209.764.892
154.618.218 160.095.474

 Creditos Ordinarios corto plazo ' 3.420.965

14.718.444 38.534.039 {23.815.595) 2%
9.442.000 10.763.000 {1.321.000) -12%
10,915.43% 74.341.000 {63,425.561) -85%
7.494.371 4.787.587 2,706,784 57%
952.840 2.766.800 {1.813.960) ~656%
1.994.463 1.809.463 185.000 10%
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e )
Confecoop
Antioquia

3 ASAMBLEA GENERAL

COMPARATIVO A DICIEMBRE 31 DE 2023 - 2024
{Expresado en pesos colombianos)

NOTAS  DICIEMBRE. 2025 4 VARIACION $ VARIACION %
: : e R3A0T.32 50
5.163.710 3.501.960 1.661.750
2.863.192 3123317 (260,128}
203.344.319 185,138,823 18,205,496

£9.342.324 (2.987.308} 4%
151.778.90% 251.856.195 (100.077.290} ~40%
1.876.003.967 2.420.154.986 (544.151.019) -22%
9.082.636 15.504.003 (6.421.367) ~41%

132.726.499 8.907.589
13.519.088 15.726.499 (2.207.411) ~14%
Aportes Sociales Minimos no reducibles 128.115.000 117.000.000 11.115.000 10%
Reservas 191.586.987 187.743.237 3.843.750 2%
Reservs Proteccion de Apartes 191.586.987 187.743.237 3.843.750 2%
Fondo Destinacidn Especifica 1.488.805.251 1.402.210.567 86.594.685 6%
Fondo Prosede 265.013.817 265.013.817 - 0%
Fondo de Estabilizacion 1.220.657.187 1.136.661.759 83.995.428 7%
Fondo Especial (Utilidades Generadas con no asociadas) 3.134.248 534,991 2.599.257 486%
Superavit 2.149.806 2.149.806 - 0%
Resultados acumulados por adopcién por primera vez 12.196.761 12.196.761 - 0%
Superavit - Por Revaluacidn de PP&E 613.601.675 - 613.601.675 100%
Excedentes y/o Perdidas del ejercicio 90.570.918 21.818.008 68.752.911 315%

S
jl:.:)ﬁ*h(i\ Gr_n e é“ ?{ﬁf "{ 4"/—' ‘

OAVID GARCIA GARC CARLOS EQUARDO DE JESUS MAZD MAZD
Contador PuBics Revisor Fscal
Tageta profesional No. 256,439 -7 Tarets profesion® No 255,855 - T
Dasignasn por M. Advisors SAS Desigrato por A & G Auditores SAS
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S ASAMBLEA GENERAL

COMPARATIVO A DICIEMBRE 31 DE 2025 - 2024
DESGLOSE DE GASTOS POR FUNCION
(Expresado en pesos colombianos)

Ingresos finenderos, recuperaciones y diversos.
Dividendos, participaciones v excedentes
Recuperaciin de deterioro

Acompafarmiento Sub Regiones

Ejscucion marca blanca

Eiacuién convenios ¥ provectos

UNIDAD DE EDUCACION

TOTAL INGRESOS ORDINARIOS

GASTOS VINCULADOS A LAS U
UNIDAD GREMIAL

Comités hicnicos, sectoriales y tamaticos
Acompaiiamiento Sub Regiones
Ejecucicn marca blanca

Ejecucion convenios y proyectos

UNIDAD DE EDUCACION
Beneficios a empleados
Encuentros
Sexvickos Educatives Cerrados
Licencia plataforma educativa
Servicios Educatives Absertos
Asesorip y asistencia tocnics
Escuels Ser Cooperativy
Pasantias
Comercializacién de productos, convenios y aianzas

TOTAL GASTUS VINCULADOS A LA OPERACION

EXCEDENTE BRUTO =
GASTOS ADMINISTRATIVOS
BENEFICIONS A EMPLEADOS
GASTOS GENERALES

DETERIORD DE VALOR INVENTARIOS

DETERIORO DE VALOR DEUDORES POR PRESTACION DE SERVICIOS
AMORTIZACION

DEPRECIACIONES PPy E

FINANCIEROS

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS

EXCEDENTE O PERDIDA DE LA OPERACION

Partidas que no se reclasifican en el resultado del periodo
Superdvit por revaloizacidn

TOTAL RESULTADO INTEGRAL

Las notas adjuntas hacen parte integral de los estados financieros

DICIEMBRE DICIEMBRE
2025 2024
| L734.261.747 1.594.739.623
1.206.009.200 1.670.018.266 135.590.934 1%
231.555,517 267,932,664 (36.377.147) -14%
5.500 - 5.500 100%
.277.309 3.963.602 {1.686.293) 3%
2.263.100 - 2.263.100 100%
23.900.000 - 23,900,000 100%
268.251.121 252.625.091 15.426.030 %
467515552 527.459.138 ' (159.943.586).
67.545.000 221.162.511 (153.622.511)
45,680,577 42,798,187 2.682.390
96.762.451 109,244,260 (12.481.829) 1%
119,616,816 77.992.05% 41674757 s3%
- 30,439,661 (30.439.661) -100%
27.760.708 32.955.800 (5.195.092) -16%
10.000.000 4.000.000 6,000,000 150%
150,000 8,511,640 (8,761,640} -58%
--------- 2.101.777.299 2:122.198.761 (20.421.462) 1%
72258172

{12.123.675) ~100%
2.385.173 100%
23.900.000 100%
267.728.657 $8.096.673 28%
= 325.189.108 ]
155.504.793 173.907.347 (18,402,554} -11%
40.430.810 268.777.213 (188.346.323} -82%
27422372 21.143.076 6.284.297 30%
30,446,077 38.202.562 (7.756.485) “20%
67.214.978 22.824.335 44,390,643 1949%
- 15.407.600 (15.407.600) -100%
- 33.315.600 (33.915.600) -100%
1.643.670 714,303 $29.367 130%
2.521.308 8.463.658 {5.942.350) T0%
619.211.901
1.482.565.399
742.648.647
528.236.087
10.756.285
13.397.852
20.769.371
67.162.238

- . .
,:\Dcw\{\; (E.cu« FT=N 6

| 1.391.994.480

90.570.918

. 90576918 68752911 315%
o L4} - 0%
613.601.675 @ 613.801.675 100%

{16.061.521)

DAVID GARCIA GARCIA
Contador Ptiico
Taneta profesional No. 258,438 .T
Designado por M1 Advisors S A S

Tarjeta profesional Mo 255555 T
Designado por A & (3 Auditores S.AS
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Posteriormente, Carlos Osorno Mora, destaco la solidez de la estructura financiera de la
asociacién y la adecuada gestion de los recursos por parte de la administracion, el
Consejo de Direccion y la Junta de Vigilancia.

Finalmente, pregunté a los asambleistas si habia inquietudes sobre los estados
financieros, al no presentarse intervenciones, fueron sometidos a consideracién de la
asamblea y aprobados por unanimidad sin ninguna observacion.

Los asambleistas dieron por aprobados los estados financieros presentados, los cuales
constituyen parte integral del acta y estan disponibles para su consulta en la pagina web
de Confecoop Antioguia, en el siguiente enlace:

Asamblea 2026 | Confecoop Antioguia

10.Presentacion y aprobacion del Proyecto de aplicacion de Excedentes

La sefiora Llancely Norefia, subdirectora administrativa de Confecoop Antioquia,
present6 el proyecto de aplicacion de excedentes del ejercicio 2025, informando un
excedente total de $90.570.918. De este valor, $12.589.533 corresponden a excedentes
generados con terceros en la ejecucién de contratos, quedando un saldo de $77.981.385
para su aplicacion.

' : icccion de Excedentes
n z 2025

. Confecoop

£ ASAMBLEA GENERAL Ordinaria 2026 | Edicién 40

~$ 090.570.918 .

e - s Sy 0% =
Excedentes con terceros no asociados (") ) . ) $ 12.589.533 0%
Excedente neto a Aplicar =~ 4 = — § 77,981,385 100% =
Beneficio neto o excedente s 77.981.385 100% 100%
Aphcacion legal Sakdo aiio 2025 Agplicacion Excedentes| % segin ley aphcacion
Reserva de proteccidn de aportes $ 191.586.986,7 | § 15.506.277,0 0,20} ¢ 207.183.263,8
Fondo de educacién $ 5.163.710,4 | § 15.596.277,0 0.20) ¢ 20.759.987,4
Fondo de Solidaridad $ 2.863.192,3 | § 7.798.138,5 0,10} ¢ 10.661.330.8
saklo por aplcar § 199.613.889.4 | § 38.990.692,6 050 ¢  238.604.582.0

. o A Disposickin | Saklo después de

Otros fondos sodiales y reservas Saldo afio 2025 Aplicacidn Excedentes de ta asambh aplicacié
Constitucién fondo amortizacidn de aportes 3 - % 38.990.692,56 50%| ¢ 38.990.692,56
Saklo por apbcar $ - S 38.990.692,56 50%| ¢ 38.990.692,56

{*] Los excedentes con terceros no asociados, corresponden a sjscucion da proyectes de asesoria con Cémara de Comercio de
Medeliin.
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Después de realizar la aplicacion de ley del 50% de los excedentes, el 50% restante
($38.990.692), quedd a disposicion de la asamblea, frente a lo cual, el Consejo de
Direccién propuso su destinacion a la constitucion de un Fondo de Amortizacion de
Aportes, con el fin de fortalecer la asociacién y contar con recursos para la recompra de
aportes en casos de retiro o liquidacién de entidades asociadas.

El sefior Carlos Osorno Mora sometié la propuesta a consideracion de la asamblea; al no
presentarse objeciones fue aprobada por unanimidad sin ninguna observacién.

11. Propuesta de reforma de Estatutos

El sefior Carlos Osomo inicio explicando que, la propuesta de reforma estatutaria
responde a la necesidad de actualizar la normativa de Confecoop Antioquia conforme a
disposiciones legales recientes, especialmente en temas de riesgos, gobernanza vy
fortalecimiento operativo.

Aclaré que, no se trata de una reforma estructural profunda, sino de ajustes para mejorar
el marco legal y funcional de la agremiacién. Para este proceso, se conté con el
acompafamiento del sefior Hernando Zabala.

Recordé que el documento completo se publicé con la debida antelacion, es decir, con
15 dias habiles, en la pagina web de Confecoop Antioquia, ademas, se informé a los
asambleistas por diferentes medios su contenido, con el propésito de que todos
conocieran su contenido.

Tomé la palabra el sefior Hernando Zabala, quien explicé que la reforma se fundamenta
en dos aspectos principales:

1. La incorporaciéon de lineamientos de la Superintendencia de Economia Solidaria
en materia de riesgos y buen gobierno.

2. La actualizacién estructural de los contenidos estatutarios que, en gran medida,
se mantenian desde 1987. Sefalé que, cerca del 40% al 50% de los cambios
corresponden a ajustes de forma, lenguaje y modernizacién de los procesos, los
cuales son necesarios para la toma de decisiones y controles internos de la
asociacion.

Se propuso inicialmente revisar y aprobar la reforma estatutaria por capitulos mediante
la plataforma electrénica habilitada a través de cédigo QR. La plataforma funcion6
correctamente; sin embargo, durante el ingreso y validacion de los asambleistas se
presentaron dificultades en el manejo de la tecnologia, ya que en algunos dispositivos
moviles no se logré escanear el codigo para iniciar el proceso de votacion. Esto impidio
alcanzar oportunamente el quérum requerido en linea para adelantar las votaciones bajo
dicha modalidad.
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Por lo anterior, Ricardo Alvarez propuso realizar la votacién a viva voz en bloque, al
finalizar la explicacion de la totalidad de la reforma estatutaria. Acogiendo la propuesta,
el presidente pregunté a los asambleistas si habia otra consideracién al respecto, al no
presentarse ninguna, puso a consideracion la proposicion del cambio de metodologia de
votacion, la cual fue aprobada por 63 asambleistas sin ninguna objecion.

En consecuencia, la votacion de la reforma estatutaria se realizé a viva voz, en bloque,
para la totalidad de los capitulos reformados.

Una vez acordado el método de votacion, el sefior Hernando Zabala inicié la proyeccién
y explicacion de cada uno de los articulos reformados por capitulo. Para facilitar su
revision, la redaccion vigente se muestra en la columna izquierda y el nuevo contenido
de los articulos aparece en la columna derecha.

Una vez acordado el método de votacién, el sefior Hernando Zabala inicié la proyeccion
y explicacion de cada uno de los articulos reformados por capitulo, de manera general
los principales ajustes por capitulos, asi:

Capitulo I: Sin cambios.

Capitulo II: Ajustes de forma en el articulo 5; inclusion de paragrafos sobre actos
cooperativos, cumplimiento normativo y gestion de riesgos de lavado de activos.

Capitulo lll: Ajustes en deberes de los asociados, retiro forzoso, devolucion de aportes
y procesos de exclusion.

Capitulo IV (régimen econémico):

Inclusién de conceptos como revalorizacién y amortizacion de aportes.

Cambio en la base de calculo de aportes (de salario minimo a IPC + porcentaje).
Definicién mas clara de fondos (educacién, solidaridad, proteccion de aportes).
Precisién en la aplicacién de excedentes.

Fondos y reservas

Capitulos V de administracion:

Ajustes en convocatoria de la asamblea, funcionamiento de la Asamblea, procedimiento
general de en la asamblea, funciones y calidades del Consejo de Direccion, Direccion
ejecutiva, alineacion con buenas practicas de gobierno segun directrices de la
Supersolidaria.

Capitulos VI de fiscalizacion y control:

Definicién de funciones y calidades de la Junta de Vigilancia.

Inclusién de funciones del revisor fiscal y su proceso de seleccion.

Ajustes conforme a normativa vigente y buen gobierno segun directrices de la
Supersolidaria.
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Capitulo VIl solucién de conflictos, incompatibilidades y responsabilidades
Inclusion de disposiciones sobre responsabilidad de administradores y gestion de
riesgos.

Capitulo VIl disposiciones finales
Conflicto de interés y confidencialidad
Regulacion del procedimiento para futuras reformas estatutarias

Finalizada la exposicién detallada de las reformas, el presidente, Carlos Osorno, consulté
a la Asamblea si existian dudas u objeciones al respecto, sin embargo, no se presentaron
intervenciones.

Antes de realizar la votacién, la sefiora Yerly Tatiana Cifuentes, delegada por la Junta de
Vigilancia, verificé el quérum, confirmando la presencia en la sala de 63 entidades
asociadas.

Posteriormente, el presidente sometié a consideracién la votacion en bloque del proyecto
de reforma estatutaria expuesto.

No se presentaron votos en contra ni en blanco, por lo cual, la reforma de estatutos fue
aprobada por unanimidad, sin objeciones, por 63 de 63 asambleistas presentes.

Finalmente, el presidente aclaré que las dificultades presentadas en la votacion
electrénica obedecieron a aspectos de caracter operativo y no a fallas de la plataforma,
destacando la importancia de utilizar y fortalecer el uso de herramientas tecnolégicas en
procesos deliberativos, como las asambleas.

Se anexa a la presente acta el documento completo que contiene el nuevo estatuto, el
cual hace parte integral de la misma.

12. Eleccién y asignacion de honorarios de la Revisoria Fiscal para el periodo
2026-2027

El sefior Carlos Osorno dio apertura al punto relacionado con la eleccién y asignacion de
honorarios de la revisoria fiscal para el periodo 2026-2027, indicando que se presentaria
el informe de postulaciones.

La sefiora Llancely Norefia, informé que, entre el 17 de febrero y el 20 de marzo se
recibieron siete (7) propuestas, de las cuales seis (6) cumplieron con los requisitos
técnicos y de experiencia en el sector solidario. Posteriormente, el Consejo de Direccion
en su reunion del 30 marzo 2026, evalué dichas propuestas, considerando a presentar
tres (3) de ellas, sustentados en criterios como trayectoria, conocimiento del sector
cooperativo y Solidario, horas/mes de acomparfiamiento y ubicacion de su sede principal.

De este proceso se seleccionaron tres firmas para consideracion de la Asamblea:
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« OCH Auditoria y Consultoria
+ Caso Auditoria y Consultoria
« AYG Auditores (Actual revisoria fiscal)

Continu6 Llancely Norefia con la explicacién de cada una de las propuestas a considerar,

asi:
= = ~CASO Auditoria y — -
L i _ — Consultoria Aziudons
10 afios en sector 9 afios en sector 8 afios en sector
solidario solidario solidario
Coonatra CFA Coofrasa
Experiencia Coopantex Cooprudea  Confiar Cootramed
Fondeayura JFK Coogomezplata
CREAFAM Comfamigos
AVANCOP Coopevian
Visionamos
Equipo Yudy A. Giraldo Sonia M. Montoya JCLT::%QAV?SO M.
designado Estefania Lopera V. Ana Maria Ruiz V. -
Aristizabal
Honorarios 1,5 SMMLV + IVA 1,5 SMMLV + IVA 1,4 SMMLV + IVA
Dedicaciéon 40 horas/MES 38 horas/MES 38 horas/MES

Las tres propuestas presentadas cumplian con los requisitos establecidos en experiencia,
honorarios y dedicacién horas/mes.

Durante la deliberacién, el sefor Ricardo Alvarez manifest6 su conformidad con la gestion
de la firma AYG Auditores, revisoria fiscal actual, destacando su cumplimiento,
conocimiento y acompafiamiento permanente.

Asimismo, el Sr. Jorge Alberto Corrales Montoya propuso formalmente la reeleccion de
dicha firma.

Una vez realizada la deliberacién sobre las propuestas presentadas, el sefior Oswaldo
Goémez, Gerente de la Cooperativa Confiar, propuso que los honorarios mensuales para
la revisoria fiscal de todas las propuestas, se ajusten a lo establecido por Confecoop
Antioquia, es decir, 1,5 SMMLV + IVA. Con ello, la eleccién se realiza en igualdad de
condiciones sin subjetividades por el costo en los honorarios.
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Previo a la votacion, la sefiora Yerly Tatiana Cifuentes, delegada de la Junta de Vigilancia,
verificd el quorum, confirmando la presencia de 60 entidades asociadas habiles para
tomar decisiones.

Una vez confirmado el quérum, el presidente Carlos Osorno sometié a consideracion de
la Asamblea, la reeleccién de la firma AYG Auditores como revisoria fiscal de Confecoop
Antioquia para el periodo 2026-2027. Dicha propuesta, fue sometida a consideracion
siendo aprobada por 60 entidades confirmadas en sala, se aprueba por unanimidad.

En consecuencia, la revisoria fiscal elegida por la asamblea para el periodo 2026 - 2027
fue AYG AUDITORES S.A. con NIT: 900.814.201-2, con unos honorarios de $1.5 SMMLV
+ IVA. Se designé como revisor fiscal principal a Carlos Eduardo Mazo Mazo CC
98.699.687 con tarjeta profesional N.° 255555-T y como revisor fiscal suplente a Juan
David Aristizabal Aristizabal CC 98.670.947. con tarjeta profesional N.® 121672-T.

A solicitud de la sefiora Luz Estella Zuluaga, Gerente de la cooperativa Coonecta, se deja
constancia en el acta de las personas que propusieron la continuidad de la firma.

13.Proposiciones y Recomendaciones

El sefior Carlos Osorno presentd a consideracion de la Asamblea dos proposiciones de
caracter legal:

a) Autorizacion por parte de la Asamblea para la ejecucion en la vigencia 2026, de
los siguientes saldos en fondos sociales:

Fondo de Educacioén: $ 5.163.710
Fondo Solidaridad: $ 2.863.192
Fondos Sociales para Otros fines: $ 203.344.319

b) Autorizar amplia y suficientemente a la Direccion Ejecutiva para adelantar, en
nombre de la entidad, todas las gestiones, tramites y actuaciones requeridas para
la actualizacién anual del registro web ante la DIAN, la conservacién de la
calificacién y permanencia en el Régimen Tributario Especial (RTE), asi como el
cumplimiento de las obligaciones formales, sustanciales y de informacion
establecidas en el Decreto 2150 de 2017, el Estatuto Tributario y las normas que
los modifiquen, sustituyan o reglamenten, en los términos, plazos y condiciones
exigidos por la DIAN.

Ambas proposiciones fueron aprobadas por unanimidad sin ninguna observacién.

c) Posteriormente, la comision de proposiciones y varios, informé que se recibié una
recomendacién por parte del Sr. Rodrigo Agudelo Hincapié (Cooperativa
Coopetaxi) en la que manifiesta que se deberia destinar recursos del fondo de
educacién para la capacitacion de nuevos consejeros y dirigentes de cooperativas,
desarrollada por regiones o subregiones.

Pagina 17 de 20



ygcpyT]TGpcZboif ldjutdacvlijCznd 000394

Esta propuesta fue acogida como recomendacion para evaluacion por el Consejo de
Direccién en su proxima sesion ordinaria.

No se presentaron mas proposiciones ni recomendaciones.
El sefior Carlos Osorno dio por finalizado el orden del dia, agradeciendo la participacién
de los asistentes y anunciando la continuacién con los reconocimientos programados.

Geraldin Suarez Vallejo dio apertura al espacio de reconocimientos, resaltando la
importancia de exaltar a las personas que, con su trayectoria y compromiso, fortalecen el
cooperativismo. Se indicé que estos reconocimientos honran la memoria de referentes
del sector y buscan destacar valores como la ética, la solidaridad y el compromiso con el
bien comun.

Se exaltaron las siguientes categorias:

1. Reconocimiento a la vida y obra cooperativa:
Otorgado al sefior Francisco de Paula Jaramillo Gutiérrez, por su liderazgo en la
economia solidaria en Colombia, su gestion en DANCOP, su papel como fundador de
Seguros La Equidad y su aporte académico al cooperativismo. Durante el acto, se
destacé su trayectoria y contribucion al sector. El homenajeado dirigié unas palabras a la
asamblea, compartiendo reflexiones sobre su experiencia y el desarrollo del
cooperativismo.

2. Reconocimiento a la gerencia y direcciéon de cooperativas:

Se otorg6 a:

Maria Eugenia Acevedo Rojas, por su trayectoria en educaciéon y su liderazgo en la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Gomez Plata.

Jairo Betancur Hoyos, por su gestion en el desarrollo del cooperativismo de vivienda en
Antioquia.

Dora Luz Marin Zuleta (récibido en su nombre por el Sr. John Freddy Ortega), por su
liderazgo durante mas de cuatro décadas en la Cooperativa Coopriachén.

3. Maestros del quehacer cooperativo:
Se reconocié a:
Jorge Enrique Posada (reconocimiento péstumo), destacando su legado en la formacién,

direccién y fortalecimiento del sector cooperativo. Se realizé un minuto de silencio en su
honor.
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Sisto lvan Orozco Fuentes, por su trayectoria como abogado, docente y asesor del sector
solidario.

John Jairo Gémez Bernal, por su liderazgo en el cooperativismo de trabajo asociado.

Luis Echeverry Mejia, por su aporte al cooperativismo de consumo y su gestion en el
sector rural y urbano.

Finalizados los reconocimientos, se destacé la importancia de estas trayectorias como
fuente de inspiracién para el fortalecimiento del sector cooperativo.

Geraldin Suarez Vallejo, record6 los préximos eventos institucionales, entre ellos el
seminario de directivos, el curso en derecho Cooperativo, el segundo encuentro de juntas
de vigilancia y el préximo encuentro de lideres, invitando a los asistentes a participar y a
mantenerse informados a través de los canales institucionales.

Posteriormente, se procedié al cierre del acto con la entonacién del Himno de Antioquia.

El presidente de la Asamblea deja constancia de que el quorum se conservo durante toda
la reunion.

Siendo las 11:30 a.m. se da por agotado el orden del dia y se levanta la sesion.

TO“)SORNO MORA JUAN ARBEY CARGQONA URIBE

Presidente S

Certificacion de la comisién revisora del acta

Los abajo firmantes, integrantes de la Comisién designada el dia 15 de abril de 2026,
para realizar la lectura, revision y aprobacion del Acta No.40 de la Asamblea General
Ordinaria de la Asociacion Antioquefia de Cooperativas CONFECOOP ANTIOQUIA,

Certificamos que

Después de celebrada la Asamblea General Ordinaria de asociados el 15 de abril de
2026, se procedio a la elaboracién del acta correspondiente, en la cual se recopil6 los
temas tratados, las decisiones aprobadas y las elecciones de la reforma estatutaria.
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Este documento refleja de manera estructurada los acuerdos alcanzados y los aspectos
clave abordados, garantizando su registro formal para consulta y seguimiento por parte
de los interesados. Constatamos que hemos leido y revisado el acta correspondiente,
encontrandola ajustada fielmente a lo acontecido en la Asamblea General Ordinaria de
Confecoop Antioquia. En virtud de ello, procedemos a impartir nuestra aprobacién.

Para constancia firman,

IFUENTES i\)L\NUELA:\ TORO ZAPA1l '

COOSERVUNAL

JUAN ILO RUIZ DUQUE
SINERGIA SOLIDARIA
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