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Mision

Confecoop Antioquia
representa, integra,
fomenta y defiende al
cooperativismo para la
sostenibilidad del modelo.

Vision

En 2024 Confecoop
Antioquia sera un
organismo referente por la
integracion, la
representacion, la defensa,
el fomentoy la
visibilizacion del
cooperativismo.
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Organos de
Direccion y Control

Miembros Consejo de Direcciéon 2019 - 2021

Principales

Cobelen Gerente  Jaime Ledn Varela Agudelo (Presidente)
Cooimpresos Gerente  Eduhin de Jesus Marin Arango (Vicepresidente)
Coogranada Gerente  Adrian Francisco Duque Herrera (Secretario)
CFA Gerente  Jorge Alberto Corrales Montoya

Comedal Gerente  Ricardo Ledn Alvarez Garcia

Coofrasa Gerente  Pbro. Francisco Javier Londono
Suplentes

Cootrasena Gerente  Carlos Mario Gonzalez Arango

Cooprudea Presidente del Consejo  Jorge Enrique Posada Ramirez

Coomeva Gerente  Parmenio Echeverri Pérez

Coopecredito  Presidente del Consejo  Damian Pérez

Coobagre Consejero  Moisés José Navarro Lance

Creafam Director Financiero  Fabio Alberto Velasquez Pérez

Coodexin Gerente  Johnatan Hernandez Restrepo

Revisoria Fiscal
GBS Gladys Buitrago
Director Ejecutivo

Confecoop Antioquia  Luis Fernando Gomez Giraldo
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Junta de Vigilancia

Principales

Coonecta Luz Estella Zuluaga Aristizabal
CUB Cooperativa Universitaria Bolivariana Carlos Alberto Osorno Mora
Cooperenka Carlos Andrés Lopez Sierra
Suplentes

Comfamigos Rafael de Jesus Tamayo Caro
Cooperativa Ledn Xl Adiela Gonzéalez Alvarez
Soycoop Marcela Marin Escobar
Cooperadores

Luis Fernando Gomez Giraldo
Esteban Uribe Tabares

Diana Vanessa Urbano Lara
Claudia Janeth Lépez Colorado
Dora Elci Sierra Garcia

Doris Sorany Ciro Guzman
Gloria Elena Sanchez Arboleda
Lina Claudia Gaviria Zapata
Miguel Angel Restrepo Brand
Silvia Andrea Olaya Gonzalez
Sirley Ortiz Puerta

Yuly Andrea Giraldo Aristizabal
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Apreciados dirigentes del cooperativismo

xxxv antioqueno, hoy en nuestra Asamblea a
anual tenemos la gran oportunidad para

ASAM BLEA recoger el fruto de las siembras, pero a su
vez el dia para esparcir las nuevas semillas

GEN ERAL de la cooperacion y la solidaridad, en un
mundo que debid experimentar después de

ORD|NAR|A mas qle 100 anos, una pandemia de las
magnitudes y efectos que ha generado el

Covid-19; hoy estamos frente a un gran reto,
dar a conocer a todos los seres humanos
gue es un imperativo Ser Solidario,
cooperar, ayudar y construir para todos, no
para unos POCOoS; que ya no es basico
acumular sino distribuir, generar riqueza
colectiva,como alo largo de la historia lo ha
ensefado el cooperativismo, no solo en
Colombia, sino entodo el planeta.

Asistimos a esta Asamblea revestidos de
valor, alegres y entusiastas por haber
superado un 2020 lleno de retos, afectados
por un virus que sin distingo alguno se
esparcio por el mundo, sin escatimar su
efecto nocivo a todo tipo de personas;
gracias al creador, hemos sobrevivido a
esta emergencia de salud publica, a la que
con responsabilidad los cooperativistas le
hicimos frente, diciendo a las bases
sociales: aqui estamos, con todo nuestro
empeno en ser un sector aliviador, porque
en crisis y sin crisis, somo de la gente, de las
mujeres y hombres que han construido
organizaciones asociativas con el fin de
buscar soluciones colectivas a las
necesidades individuales, y que hoy como
nunca mostraron su verdadera esencia
solidaria, abanderando una labor social que
permitid extender la mano amiga a sus
bases sociales, en los momentos mas
“Si estamos juntos no hay dificiles de la crisis, en los menos duros y en
nada imposible, si estamos la salida de la misma, siempre ahi con el
divididos todo fallara”. asociado, con su familia y con las
Winston Churchil comunidades. Los que realmente vivimos
en 2020, fue cooperativismo.
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A pesar del confinamiento por la emergencia sanitaria, desde la labor en casay con
toda determinacion, las cooperativas continuaron atendiendo a sus bases sociales,
en salud como primera medida con toda la atencidon a los usuarios y siempre
dispuestos al servicio de la vida; en la produccion agropecuaria y agroindustrial,
siempre al frente para abastecer el pais y en parte la region, con responsabilidad
social y con un excelente control de precios, pero beneficiando siempre al
campesino; en transporte, movilizando al pais con todos los protocolos de
bioseguridad, pero con la conviccion de ser un subsector que contribuye a la
dindmica econdmica de las regiones; un subsector financiero preparado
tecnoldgicamente que fue capaz de atender sin descanso y sin limitaciones, todas
las operaciones de sus asociados, otorgando alivios en los momentos decisivos y
preparados como nunca, en liquidez y estructura financiera; el subsector de trabajo
asociado, a pesar de las dificultades afrontadas por la falta de apoyo del gobierno
con el PAEF, y la tirania que ha padecido por parte de la UGPP, paso el afo con
buena dinamica, superando con fortaleza los efectos de la pandemia; todos los
subsectores a pesar de lo vivido, lograron pasar el aflo sin mayores contratiempos,
eso si,con menos excedentes, pero firmes en su esencia como cooperativas.

Las cooperativas hacen una significativa presencia en Antioquia, llevando servicios
y beneficios a toda la poblacidon sin distingo alguno y han presentado un
extraordinario crecimiento durante los ultimos 20 afos, superando con creces las
crisis que se han vivido y demostrando que son una alternativa al capitalismo y a
otros modelos de desarrollo econdmico que han fracasado y mantenido a la gente
en condiciones de miseria y pobreza. De acuerdo a los reportes publicados por las
superintendencias que vigilan el sector, sefalamos algunos datos relevantes
estudiados en 2020.

Aungue en numero de cooperativas no se logra crecimiento, si se ha podido
fortalecer el sector y consolidar un buen grupo de cooperativas que jalonan el
desarrollo de Antioquia y su gente, con mucha mas presencia geografica, incluso
con participacion en muchas otras regiones del pais.

Numero de cooperativas

371 231 319 334 324 322

2000 2015 2016 2017 2018 2019
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El numero de asociados al cooperativismo antiquefos ha sido bastante
significativo como se sefala en la siguiente grafica:

Numero de asociados

431.834 1.299.966 1.413.570 1.490.963 1.505.303 1.582.005

2000 2015 2016 2017 2018 2019

Las cooperativas han sido grandes generadoras de empleo digno y estable,
contribuyendo al bien vivir de las comunidades y ofreciendo oportunidades de
desarrollo a los proyectos de vida de las personas. La siguiente grafica sefala el
crecimiento del empleo cooperativo en Antioquia.

Numero de empleados

7.064 14.834 19.054 19.572 19.809 20.367

2000 2015 2016 2017 2018 2019

El cooperativismo estd presente en directamente en 100 municipios del
departamento y de manera indirecta atiendo los otros 25 municipios que hoy no
tienen oficinas o agencias cooperativas.
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Cobertura en agencias actividad financiera
Subregiones Antioquia

No. total de Agencias No. Municipios No. de Municipios | % Cubrimiento

Subregion

en la subregién de la Subregién cubiertos municipal
Bajo Cauca 12 6 5 83,33
Magdalena Medio 7 6 5 83,33
Nordeste 21 10 9 90
Norte 41 17 15 88,24
Occidente 14 19 10 52,63
Oriente 58 23 23 100
Suroeste 27 23 18 78,26
Uraba 17 n 5 45,45
Subtotal 197 15 90 78,26
Valle de Aburrd 180 10 10 100
Totales 377 125 100 80

En la siguiente grafica, las cooperativas podemos observar coOmo las cooperativas
hacen presencia regional en el Valle de Aburra de manera muy significativa, asi
como en las demas subregiones del departamento.

Distribucion de la presencia territorial

EEEE VAalI::e dgl % Otra_is % Total sec_tor

urra Total Subregiones Total cooperativo
No. Entidades 203 63,04 N9 | 36,96 322
Activos 8.469.663.917.089 85,16 | 1.475.912.201.864 | 14,84 | 9.945.576.118.952
Cartera de creditos 5.125.076.701.016 85,69 856.167.578.016 14,31 | 5.981.244.279.031
Cuentas por cobrar 412.641.577.822 83,08 84.034.283.262 | 16,92 496.675.861.084
Activos materiales 1184.486.976.479 82,45 252181.859.424 | 17,55 |1.436.668.835.902
Pasivos 5.640.141.884.973 83,88 |1.084.254.214.909 16,12 |6.724.396.099.882
Depositos 3.940.765.014.766 85,28 680.272.441.770 | 14,72 | 4.621.037.456.536
Patrimonio 2.829.645.322.600 87,84 391.653.939.955 12,16 | 3.221.299.262.555
Aportes sociales 1166.837.392.074 85,68 195.070.934.438 | 14,32 | 1.361.908.326.512
Resultados ejercicio 233.153.534.320 102,47 -5.629.707.482 | -2,47 227.523.826.838
Acumulado social 1.429.654.396.206 87,61 202.212.712.999 | 12,39 | 1.631.867.109.205
Ingresos 4.958.976.731.369 76,56 | 1.518.560.462.120 | 23,44 | 6.477.537.193.489
No. Asociados 1.237.605 78,23 344.400 | 21,77 1.582.005
No. Empleados 17.336 85,12 3.031| 14,88 20.367
No. Municipios 10 14,08 61 | 85,92 71

Es tan significativo el crecimiento del sector en Antioquia que segun se sefalaenla
siguiente grafica, las cooperativas pasaron de $926.030 millones en activos en el
ano 2000, a tener $9.945 billones de pesos a 2019.
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Activos
9.945.576.118.952

9.095.543.564.861
8.326.599.567.641 _.g=
7.664.656.186.767 .
6.740.137.304.788

926.030.356.403

2000 2015 2016 2017 2018 2019

En cuanto el subsector con actividad se registra un crecimiento exponencial, al
pasar en el aflo 2000 de $360.633 millones en cartera de crédito, a $5.98 billones
de pesos en 2019, lo que demuestra el interesante aumento de la participacion del
cooperativismo en el sector financiero, no obstante que el porcentaje del mercado

aun esinferior al 5% del tamano

Cartera de crédito

5.981.244.279.031
5.458.00.658.619
514.561.315.263
4.690.454.404.606 omme
4179.437.209.727 gm0

360.633.440.524 B ..

2000 2015 2016 2017 2018 2019

Similar resultado muestra la captacion de depdsitos de ahorro, pasando de tener en el
aNo 2000 apenas $304.331millones de pesos a $4.62 billones para el cierre de 2019.

Depdsitos de ahorros

4.621.037.456.536

4.071.764.677.109

3.702.885.844.156

3.388.882.729.961
3.129.717.003.831

304.331.151.654

2000 2015 2016 2017 2018 2019
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ENTORNO MACROECONOMICO

El panorama econdmico en que se desenvuelve el cooperativismo esta totalmente
ligado alos resultados de la economia colombiana que en 2020 se contrajo un 6,8%
al registrar una caida en el PIB, pero con un mejor desempeio que otros paises de la
region; sin embargo, el desempleo alcanzd la cifra del 15,9% para el cierre del
ejercicio, segun reporto el Dane, al parecer una de las cifras mas altas da América
Latina. Este panorama que fue resultado, en alto porcentaje producto de la
pandemia que genero la crisis de salud en el mundo, afectd sin duda generara un
coletazo aun mas severo, a los estratos socioecondmicos mas bajos, reduciendo la

capacidad de la clase media colombianay poniendo en mayores aprietos a los mas
pobres.

El panorama econdmico del pais no parece tener un corto plazo muy promisorio,
dado el alto nivel de endeudamiento externo, que para 2020 cerrd en 61.4%. “En
este sentido, de nuevo Colombia estd en una parte media en la regidn, pues cuenta
con un mejor indicador que el de Brasil (89,3%) o el que se prevé para Argentina
(96,7%), pero sus acreencias son muy superiores que las del resto de paises de la
Alianza del Pacifico: Chile cerrd el aiflo con una deuda publica de 33%, Peru cuenta
con un dato esperado de 39,5%, mientras que en el caso de México esa cifra fue de
52,4% al término de 2020”. Portafolio, desempefio Colombia 2020.

Muy seguramente y producto de la pandemia, Colombia tendra que acceder a
nuevos niveles de endeudamiento externo para afrontar la imperiosa necesidad de
inversion social, la reactivacion econdmica y mantener, al menos mientras dura la
emergencia sanitaria, el apoyo econdmico a las empresas con el PAEF y otras
inversiones muy necesarias para lograr alivianar la carga a las empresas y buscar
disminuir la actual tasa de desempleo, procurando ademas, un recuperacion
econdmica acelerada, que muy seguramente dependera del resultado y
cumplimiento del plan nacional de vacunacion.

Informe de Gestidon 2020 // XXXV Asamblea General Ordinaria 2021




12

Aunqgue en Colombia hubo picos en la severidad de la crisis de salud, los periodos
mas dificiles se dieron a mediados de afio por el cierre total de la economia y a
inicios de 2021, cuando las unidades de cuidados intensivos llegaron al limite,
periodos en los que ha sido necesario desarrollar las funciones en casa, extremar
los cuidados, invertir recursos en elementos de bioseguridad y formalizar
protocolos para la realizacidon en “la nueva normalidad” de las actividades
empresariales.

Se espera que en la medida en que avance el 2021, se logre la tan mencionada
“inmunidad de rebafno” y la economia por fin pueda reemprender surumbo haciala
recuperacion, se restablezcan todas las actividades productivas, se permita el
retorno alas aulas de clasey las empresas puedan contar con una normatividad que
coadyuve en buena medida a mitigar los efectos gue ha venido dejando la
pandemia.

Esta afectacion por supuesto, no fue ajena al sector cooperativo y
solidario, pero mas que sentir un detrimento en los resultados, durante
la crisis la Confecoop Antioquia mantuvo activo su esguema
estratégico de atencion a las cooperativas asociadas, atentos siempre
de gestion para representar, defender y servir sin contratiempos a la
base social.

Informe de Gestidon 2020 // XXXV Asamblea General Ordinaria 2021 CONTENIDO\h
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RESULTADO DE LA GESTION ESTRATEGICA
DE CONFECOOP ANTIOQUIA

El Plan de Direccionamiento Estratégico de Confecoop Antioquia, cerrd su periodo
cuatrianual como se muestra en la grafica:

Calificacién Objetivos Estratégicos 5
(Diciembre de 2020) 87,56%

Objetivo Estratégico Indicador Rendimiento
Garantizar la sostenibilidad y el fortalecimiento Calidad de cuentas x 108.70%
economico de la Asociacion cobrar 2 °

Garantizar la sostenibilidad y el fortalecimiento

. &
econdmico de la Asociacion sesisisliche 181,04%
Representar y defender el cooperativismo Representacion y defensa 1M,11%

Promover la construccion de pensamiento y Escuela de formacion para la 100.00%
conocimiento cooperacion y la solidaridad ’ °

Promover la construccion de pensamiento y

g . o
conocimiento Gestién del conocimiento 255,00%

Fortalecer los procesos internos para una No. de procesos 80.00%
administracion transparente, eficiente y ordenada fortalecidos ’ °
Fortalecer el conocimiento y desarrollo de Gestion del conocimiento 57.50%
competencias de los empleados interno ’ °

Fortalecer el conocimiento y desarrollo de

: . . o
competencias de los empleados Clima organizacional 87,77%

Este resumen que ha sido socializado con el Consejo de Direccidon sefala el
cumplimiento de los principales objetivos estratégicos enmarcados en la mision
institucional, no obstante que en los procesos internos y en parte, debido a la
pandemia, no se lograron los resultados esperados. Es de destacar que se ha
mantenido la sostenibilidad de la asociacion, la representacion, defensa y
promocion del pensamiento cooperativo durante el periodo proyectado muy por
encima del 100% esperado y que este es resultado del compromiso de las
cooperativas asociadas, la orientacion de nuestro Consejo de Direccion, el apoyo
incondicional de los representantes del sector en el departamento y el equipo de
trabajo con que hemos contado.

Informe de Gestidon 2020 // XXXV Asamblea General Ordinaria 2021 CONTENIDO\h



14

Se empezd con el diagndstico de la Asociacion bajo las perspectivas Financiera,
Asociado, Procesos internos, Crecimiento y Aprendizaje, usando la matriz DOFA, la
cual a su vez nos permitid conocer mas nuestra entidad, cuestionarnos y ver a
Confecoop Antioquia con los lentes de la transformacion digital y las buenas
practicas empresariales.

Se ha iniciado ya una nueva linea de tiempo con el plan estratégico denominado
Provocar, Motiva y Activar (PMA) que estara vigentes hasta 2024, cuyas
perspectivas de trabajo y objetivos estratégicos se detallan a continuacion:

Direccionamiento estratégico 2021 - 2024

Objetivos estratégicos

Garantizar la sostenibilidad
Financiero y el fortalecimiento 10%
econdémico de la asociacion

Fortalecer la Promover la gestion
integracion a través del conocimiento para

de la vinculacion de el sector cooperativo
nuevas entiplades, la 2590 Y solidario, 15%
permanencia de las desarrollando

actuales, el fomento y proyectos

el fortalecimiento del innovadores y

sector cooperativo actuacion en red

Impulsar el

reconocimiento del

sector cooperativo

como actor 30%
fundamental del

desarrollo econdmico

y social

Perspectivas

asociacion que soporte su  10%
gestion misional

Potenciar las capacidades
Crecimiento innovadoras y de gestién
y aprendizaje del equipo de cooperadores
de la asociacion.

10%

)
Articular los procesos de la
Procesos -
L

Durante este nuevo ejercicio estratégico, todo el esfuerzo de la asociacion estara
enfocado en dar cumplimiento a la Mision y Vision Institucional, para lo cual e
Consejo de Direccidon ha orientado lo siguiente:
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Direccionamiento estratégico 2021 - 2024

Mision Vision
Confecoop Antioquia En 2024 Confecoop Antioquia sera un
representa, integra, fomenta y organismo referente por la integracion,
defiende al cooperativismo para la representacion, la defensa, el fomento
la sostenibilidad del modelo. y la visibilizacion del cooperativismo.

La ruta a seguir para desarrollar de manera adecuada la misiéon de la asociacion,
tendrd en cuenta las siguientes estrategias orientadoras:

Direccionamiento estratégico 2021 - 2024

Fortaleciendo el esquema financiero del portafolio de productos y servicios de
manera innovadora.

Siendo aliado estratégico para brindar soluciones integrales al sector cooperativo
y solidario.

Apropiando adecuadamente la gestion del conocimiento de la asociacion, para
ponerlo al servicio del sector cooperativo y solidario promoviendo su actuacion en red.

Visibilizando al sector cooperativo y solidario, con estrategias comunicativas que
incidan en decisiones favorables para su fortalecimiento.

Estrategias

'TI1 111

Teniendo claramente estructurados los procesos y procedimientos internos para
la eficiencia administrativa.

Fortaleciendo el conocimiento y desarrollo de competencias estratégicas de los
cooperadores, promoviendo la cultura C al interior de Confecoop Antioquia.

De acuerdo alo anterior, para 2023 nos proponemos tener vinculadas a Confecoop
Antioquia en calidad de asociadas, al menos al 50% de las cooperativas que
reportan inforacion oportuna a las superintendencias, buscando con ello una
mayor representacion del sector ante los organismos publicos y privados, dando
fuerza al fomento y fortalecimiento del sector para la sostenibilidad del modelo
como alternativa de desarrollo, en marcado en los proceso de paz que se van
consolidando en los territorios y de cara al a “nueva normalidad” que vivimos en
Colombiay el mundo.
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RESULTADOS DE LA OPERACION ANUAL

En la sostenibilidad y las finanzas, durante 2020 y no obstante las afectaciones
producto de la emergencia sanitaria que vivimos, Confecoop Antioquia presentd
resultados satisfactorios y con una excelente participacion de las cooperativas en
todas las actividades que se desarrollaron.

La entrada en vigencia de las medidas de aislamiento y que nos llevaron a fortalecer
la virtualidad, tomd bien posicionado a la asociacion y preparados para ofertar
educacion a distancia, por lo que se llevaron a cabo un sinnimero de procesos
formativos, de actualizacién, promocién, fomento y visibilizacion del
cooperativismo que colmaron las expectativas de nuestra base social, tal como se
resalta en la encuesta de satisfaccion realizada, de la que detallamos algunos

apartes:
¢Como califica la representacion y defensa éConsidera usted que Confecoop
del sector cooperativo que realiza Antioquia cumple el rol como organismo
Confecoop Antioquia? integrador del cooperativismo antioqueino?
84&nbsp;respuestas 84&nbsp;respuestas

® Si
® Excelente No
Bueno ® Hay que
R | trabajar mas
S alale para buscar
® Malo integracion
real
73,8% 97,6%

Frente a la gestion realizada por ¢Coémo calificaria los eventos que
Confecoop Antioquia éConsidera usted desarrolldé y liderd la Asociacion en el
qgue Confecoop Antioquia respondid a sus marco de la virtualidad durante este aio

necesidades y solicitudes? 2020 (conversatorios, cursos, diplomados,
84&nbsp;respuestas seminarios, encuentros, entre otros?
84&nbsp;respuestas
141,7%
o'-
® Si ® Excelente
® No Bueno
Regular
® Malo

100%

Informe de Gestidon 2020 // XXXV Asamblea General Ordinaria 2021 CONTENIDO-,h
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Como puede observarse, de las 84 cooperativas que dieron respuesta a la encuesta
realizada, se devela un alto nivel de satisfaccion con la gestion realizada por la
asociacion en 2020 y por supuesto, quedan oportunidades de mejora importantes
gue deben canalizarse a futuro.

En lo que respecta a los resultados econdmicos, podemos decir que logramos la
sostenibilidad financiera de la asociacion durante el ejercicio y continuamos el
incremento patrimonial, gracias a los recursos que genera el fondo patrimonial de
estabilizacion econdmico.

En la secciéon Estados de Situacion Financiera para el cierre del 2020 se detallan 'y
grafican los resultados del ejercicio.

BASE SOCIAL

La base social esta representada en el siguiente cuadro:

Base inicial // diciembre 2019 108
: Reti 2 Cooacordemus
Coopetaxi el Coopcerquin
Afiliaciones Coomitan
f 5 Coopearrieros Cootan
u Cooptranrionegro Exclusiones 3 Coopafa
Coomutran Copie

Total asociadas // diciembre 2020 108

La meta que se ha propuesto en vinculacion de mas cooperativas a la asociacion ha
sido dificil cumplirla, no obstante, el contacto permanente con directivos del sector
para acercar las posibilidades de integrar un mayor numero de entidades; nos
propusimos visitar al menos 60 entidades, pero dada la pandemia, alcanzamos a
trabajar en ampliacion de cobertura con 17, de las cuales 5 se vincularon y dos mas,
guedaron con alta motivacion para hacerlo.

A lo largo del ejercicio logramos contacto de fidelizacion directa con 65 cooperativas,
a las cuales les atendimos directamente desde la direccion ejecutiva para consultas y
asesorias personalizadas e institucionales. Claro estd que esta labor hace parte del
ejercicio diario y ademas se suma al apoyo directo con el Consultorio Juridico que se
presta a las cooperativas asociadas de manera gratuita y a las no asociadas con
honorarios moderados.

En este nuevo proceso de direccionamiento estratégico, la meta es llegar al menos a
tener vinculadas como asociadas al 50% de las cooperativas que reportan informacion a
las superintendencias, para lo cual hemos iniciado nuevas estrategias, como por ejemplo
una tabla de cuotas de administracion diferenciada por subsectores.

Informe de Gestidon 2020 // XXXV Asamblea General Ordinaria 2021 CONTENIDO\h



18

REPRESENTACION, DEFENSA E INCIDENCIA

Abrimos esta sesion del informe de gestion 2020 para reconocer con todos los
honores al lider que transformo el campo colombiano y que llevo a Colanta a ser la
empresa cooperativa mas grande del pais.

Despedidadel Lider
Jenaro Pérez Gutiérrez

Con profundo dolor, el sector

cooperativo despidid a uno de sus Jenaro Pérey Guliérrgy
grandes visionarios y lideres, quien 1944 - 2020
con su sentido del humor y gran

0 . o Contecoop Anlicguia lamenta ol
carisma social, transformo el campo gl sencr Jenaro Perez Guterrez. un
g 0 hombse Que trabag incantabliomente por
colombiano a través de Colanta, su o Cooperativame. especiaimente por o
Sector Agropecuario, mpultands el

gran pasion el campesino. crecamento de is Cooperabva Colanta
Manifesiamos nuasiras condolencasy

En nombre del cooperativismo i el y skttt ore sl

antioquefio enviamos nota de -

condolenciaa Colantay su familia. Ic?\ﬁ"":fp

Jenaro fue un hombre de armas tomar, de decisiones controversiales, pero de
caracter firme y de conviccion plena en lo que para él y para Colombia es el
cooperativismo, una herramienta para la transformacion econdmica y la inclusion
social. Fue un dirigente gque no se sonrojaba para exigirle al Estado, del que
participd en varios cargos, lo que para él era el mayor clamor del campesino y por
ende su principal problema: el abandono del gobierno. Con gobierno osin él,

Jenaro dispuso todo su esfuerzo personal y familiar para convocar sin temores a los
entonces directivos de Colanta, a transformar la administracion hacia un verdadero
interés por el campesino de a pie, del pequeio productor de leche que apenas
sobrevivia a pesar de la miseria y la pobreza gue generaba en las pequenas
parcelas, muy mal en material de tecnificaciony peor aun en calidad de pastos. Este
hombre lider del cooperativismo colombiano supo entender como el que mas, las
necesidades de los mas humildes y sin temor alguno, fue poco a poco llevando a
Colanta (...campesinos asociados del norte de Antioguia) a un mejor presente, el
gue hoy viven y disfrutan sin mayores afugias, no solo los antioquefos, sino los
colombianos. Jenaro ha dejado un gran legado al cooperativismo antioqueno y con
gran respeto a su memoria, ofrecemos un minuto de silencio en la asamblea de
asociadas 2021, en homenaje a su ardua labor cooperativa.
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Conversatorio con Congresistas Antioqueios

El 17 de febrero, fue realizado el conversatorio con Congresistas Antioquefos, con
72 asistentes y el propdsito de agradecer a los parlamentarios por su buena labor
en defensa del sector solidario y la exencion del pago de aportes parafiscales.

Durante la pandemia se mantuvo con toda disposicion la atencién al sector,
tanto publicando oportunamente la normatividad respecto la emergencia
sanitaria para que actuaramos en consecuencia, como también dispusimos la
plataforma educa de manera gratuita para que las cooperativas pudiesen
adelantar con toda comodidad las actividades formativas, las reuniones
habituales y de manera muy especial las asambleas ordinarias vy
extemporaneas del respectivo ejercicio.

Tailals

] Ic::nfetaop

Antioquia

WWW.CONFECOOPANTIOGUIA.CODP
Conlecoop Anfioguia le invila o reunine con su equipa de

cooperadores. companero: ¥y asociados de forma virlval Para

N D RMATI VI D,ﬁ D PO R elo, poremos a ::liSD_Dii\'_llf"l'l v k:!f:llrnente gratulto duranie esto
EME RG ENCI A 5 A N !TA RIA temporada e oulocuidado, o hermomienta gue le permitiid

conlinuar con normalidad en fodas sus SClividaaes kiboraies y de

COVID- 1 9 fermacion

. | educcnmp

cantece
g

Frograme sui  videoconlerencios vy  encueniros
tnerénices a oves de educa, forme reunilones de
trabajo. comilés, exposiciones o conferencias de
forma agll medionte el vso de wvna heraomienta
timple, pero que le garanlizard una comunicacion
fivida con fodo su equipo.

Encuentre los decretos,
Cree grupas de lormocion para capociiar

o sus colaborodores, mas iempo en coso,

maxs eporunidodes para complementar los ¥
conccimigntos y compefencios loborales.

emergencia sanitaria % :

circulares v documentos
relacionados al estado de

. ——

_Drod wcica por COVID-19 " Juntos contribuimes a que el sector confinie en

mavimlenta .
INGRESAR
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En todo el periodo de confinamiento en casa, establecimos canales de
comunicacion abiertos y dispuestos a través de conversatorios gratuitos de
interés comun, a través de los cuales se promovid la solidaridad, el apoyo
mutuo entre cooperativas, asicomo también sirvid para estar al tanto de todos
los acontecimientos diarios que pudiesen estar sucediendo al interior de cada
una de las cooperativas, para lo cual se atendieron todos los subsectores de
manera directa.

El Consejo de Direccion expidid dos comunicados con los lineamientos muy
bien definidos y precisos, a fin de que las cooperativas tuviesen elementos
para contribuir a la contencidon de la pandemia, tal como lo recomendaron las
autoridades de salud.

Asi mismo se le solicitd a la Supersolidaria mas celeridad en la expedicidon de
las orientaciones en materia de alivios financieros, manejo de asambleas y
atencion alos asociados en los meses de confinamiento. Durante el ejercicio se
participd en diversas reuniones con el Dr. Ricardo Lozano, atendiendo a las
solicitudes de las cooperativas asociadas y procurando un trato de mayor
consideracion ante la pandemia, sobre todo en los alivios de cartera
otorgados, en la constitucion de provisiones y en no sobrecargar las entidades
con Mas requerimientos, normativas y exigencias adicionales, ya que el foco
de atencion de las entidades son sus asociados, las comunidades mas
afectadasy la sostenibilidad.

En atencion a los sentimientos encontrados frente al actuar de la
Supersolidaria, realizamos una encuesta que arrojo unos resultados poco
satisfactorios y que en su momento se comunicaron al superintendente, asi
como que seresaltaron las siguientes sugerencias:

W Han sido muy poco solidarios con el sector durante la pandemia

D | 5 SES deberia ser una entidad mas aliada en la busca de soluciones para el
sector.

I | 0s visitadores de la SES a veces asumen posiciones ofensivas vy
amenazantes para el sector y sus funcionarios

mE® Deben tener mas en cuenta los comentarios y sugerencias que se hacen a
las normativas que se van a expedir, maxime si hay argumentos técnicos
paraello.

E» Hacen reqguerimientos sobre informacion obsoleta y que ya de nada sirve
para el sector y menos para la supervision

W |mplementar nuevas normativas es complejo para entidades de menor
tamano, lo gue deberia ser considerado por la superintendencia.

En las mesas técnicas realizadas con Supersolidaria, se expusieron las
tematicas mas relevantes para el sector y se expidieron comunicados frente a
las decisiones adoptadas por el ente de supervision.
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Consejo de Estado falla a favor de la Exencion de Parafiscales a las Cooperativas

Con gran complacencia se recibid en el sector el Fallo del Consejo de Estado sobre
la Exencion del Pago de Aportes Parafiscales (SENA, ICBF, aportes a la SALUD) a
las Cooperativas, ratificando el beneficio que tienen desde el aino 2017. El Consejo
de Direccion mediante comunicacion enviada a las cooperativas, invitd a tener muy
presente los beneficios de dicho fallo a fin de que, con parte de estos recursos, el
sector pueda continuar realizando una extraordinaria inversion social, dado que los
recursos para la educacion formal ya no son posibles aplicarlos de manera directa.

De igual manera se propuso que con las posibilidades que otorgd el fallo, las
cooperativas pudiesen hacer la reclamacion de lo pagado en exceso cuando no se
debia pagary con parte de esos recursos constituir un fondo para la inversion social

y el desarrollo de estrategias que generen impacto en fomento y fortalecimiento
para el sector.

C@p tﬂ‘g—c’“;up.
Medetin, 30 de jo de 2020
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CONGRESO NACIONAL COOPERATIVO

El Congreso Nacional Cooperativo realizado de manera virtual el 17 de
septiembre, se realizdé con éxito y la participacion de cerca de 5000 personas; en
su intervencion del Sr. Presidente Ivan Duque, el Ministro de Trabajo, el
Presidente de la Camara de Representantes German Blanco y el Representante
Oscar Dario Pérez, animaron la jornada con sus mensajes, al cierre del Congreso
a cargo de la Vice Presidenta, alentd aun mas la esperanza en que el gobierno
esté poniendo sumirada en el sector solidario.

Destacaron el impulso a la construccion rapida de la Politica Publica para la
Economia Social y Solidaria, la ley de emprendimiento, la politica para la
asociatividad rural y el apoyo que se ha recibido de la bancada cooperativa en el
Congreso de la Republica para sacar adelante los proyectos que beneficien al
sector.

CORPORACION
TODOS POR MEDELLIN

La crisis generada por la salida de la
Junta Directiva de epm, en la cual
participaba el Dr. Oswaldo Gdmez,
propicido la creaciédn de la
corporacion Todos por Medellin,
entidad en la cual Confecoop
Antioquia decidié participar, asi
como se concertdo con el Comité
Intergremial de Antioquia, como
responsabilidad en los intereses de

la ciudad, pero con toda HOY NACE
determinacién de que no se -
H#TODOSXMEDELLIN

convierta en un ente con

intenciones de revocatoria. VEEDUHiﬂ CIUDADANA
En la asamblea de constitucion AEPMY A LA ALCALDIA
dejamos absolutamente claro el 9] MED.ELLiN

interés del sector cooperativo en
velar por el patrimonio publico vy el
respecto al buen gobierno
corporativo, sin que medien otros
intereses diferentes.
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LEY 2060 DEL 22 OCTUBRE DE 2020

Gracias a la labor de incidencia politica y el apoyo de la bancada cooperativa en el
Congreso, se logrd la inclusion de las cooperativas de trabajo asociado en el
programa PAEF, beneficios que venia negando la UGPP por considerar que las CTA,
Nno eran sujetas del apoyo econdmico para sus asociados trabajadores. No
obstante, este beneficio aun ha sido esquivo para los trabajadores asociados, dadas
las interpretaciones erroneas de la UGPP, que para el cierre de este informe no ha
permitido que llegue a las cooperativas, lo que viene poniendo en riesgo el trabajo
asociado en todo el pais para mas de 47.000 personas gue se benefician con este
modelo asociativo.

ACCESO A CREDITO DE REDESCUENTO

Fue enviada comunicacion a Bancoldex, Finagro y Findeter, solicitando la
flexibilizacion de las politicas de otorgamiento de cupos a las cooperativas, de
lo cual recibimos respuesta de Finagro y Bancoldex, argumentando que ya se
tiene politicas claras de otorgamiento de cupos al sector cooperativo, sin
embargo siguen siendo muy limitados y ademas sobre exigentes para con las
cooperativas; por su lado Findeter, ademas de remitir a consulta de sus
politicas, la Junta Directiva limitd para acceso a cupos solo para entidades con
calificacion AA+, lo que es excluyente con el sector y ha sido absolutamente
necesario solicitar apoyo de los congresistas de la bancada cooperativay ala
vicepresidencia de la republica, para que desde la Junta Directiva se busquen
acercamientos y se logre ampliar las posibilidades de redescontar con las
entidades del sector, en consonancia con las politicas del gobierno en materia
de VIS y acceso a beneficios parala poblacién colombiana.

PARTICIPACION EN DEBATE CONCEJO DE MEDELLIN

Mantuvimos relacion directa con los concejales de Medellin y participamos en
debate en el recinto sobre PPESYS citada por el concejal Carlos Alberto Zuluaga
para la Secretaria de Desarrollo Econdmico. El secretario se mostrd afectivo con el
sector y dijo estar dispuesto y conversar.

Presentamos como propuesta: “Es necesario pues, buscar otros caminos. Juntar
voluntades, ni si quiera es necesario recursos, si esfuerzos para apoyar el desarrollo
de las comunas y corregimientos, generando a las gentes oportunidades, como
bien lo hacen nuestras cooperativas en Vivienda, Consumo, Finanzas, Reciclaje,
transporte, trabajo asociado, agricultura, artesanias, alimentos, entre otras....
Medellin necesita de las cooperativas y las cooperativas requerimos de una ciudad
aliada que entienda el proceso asociativo para el desarrollo”.
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170 JOVENES PARTICIPARON DEL Enmcuentro Nacional

de Juventud y

: Cooperativismo
]
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Donde vivieron la experiencia virtual de

CCop
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fueron nuestros paises invitados para este viaje

ENCUENTRO INTERNACIONAL DE JUVENTUD Y COOPERATIVISMO

Una delas actividades que llamo la atencion y colmo las expectativas de la juventud
cooperativa, fue la participacion y activacion de los jovenes de siete paises
participantes del encuentro de juventud y cooperativismo.

Existe un gran sentido de pertenenciay deseo de lograr la integracidon generacional
por parte de los jovenes que hacen parte de las cooperativas, lo que permite una
gran oportunidad para continuar realizando este tipo de actividades que sin duda,
motivan la juventud para seguir profundizando sobre las bondades del modelo
cooperativo, garantizando asi su permanencia en el tiempo.

ENCUENTRO DE LIDERES 2020

El gran evento del sector cooperativo antioquefo fue el ENCUENTRO DE LIDERES,
una oportunidad para que desde la virtualidad pudiésemos participar de manera
masiva como actores del desarrollo econdmico y social del departamento,
completamente auspiciado por las cooperativas patrocinadoras y con el apoyo del
a Alcaldia de Medellin, pudiendo asi realizarlo sin costo alguno para los 664
participantes que se unieron a la convocatoria.

“Lideres
2020

8:00 a.m. La Ingarlichoming,

, una oporunitded
@ 4:00 ., m:p
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VISIBILIZACION SECTORIAL

Apoyando los objetivos misionales de Confecoop Antioquia, durante el afno 2020
en area de Promocion y Comunicaciones liderd estrategias de representacion,
visibilizaciony servicio al sector cooperativo. Entre éstas cabe resaltar:

Campafas comunicacionales Marca Blanca: Estrategias comunicativas en las que
contd con el apoyo de entidades del sector para su difusion y promocion, poniendo
en evidencia la labor de Confecoop Antioquia frente la agenda mediatica ante la
crisis de salud publica.

I Campaina de “Cuarentena a lo Bien”: concientizar sobre el autocuidado por la
saludy vida de las personas.

C 5

E

En #CuarentenaAlLoBien En #CuarentenafLoBien
Tips para Trabajo en Casa Tips para Trabajo en Casa

Involucra a tu familia en el

Cambia tu chip cambio y hazle entender que
no estas en casa descansandog,
mental. que estas trabajando.

Bk toEnC ana #QuédateEnCasa
ndateNoaCuld #CuidandoteNosCuidamos

-.;“ e |CCDp| lt'::m' ..; b |Cmp| ltlunillvup

B Campana “Solidaridad por la Salud”: Promover el recaudo de recursos
econdmicos para dotar de elementos a los hospitales de la regidn, para hacerle
frente ala pandemia.

Kit Hospitalaric == =% Qoop
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I Campana “Acciones para Abrazar la Vida”: Bajo este eslogan propuesta por el
Comité de Comunicaciones, desde Confecoop Antioquia durante el segundo
semestre del ano 2020, realizd diferentes productos comunicativos para
visibilizar como el sector cooperativo hizo frente a la situacion de salud publica.
Sevinculd alas asociadas para larecoleccion de material testimonial.
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BN Campaina cierre de aino 2020 “Cooperativismo en Accidon”: Se liderd campanfa
sectorial para hablar del aporte del cooperativismo durante el aifo, resumiendo
las acciones solidarias en pandemia con aportes a la salud (donacion de kits
hospitalarios), a la comunidad (mercados para asociados), a la educacion virtual
(talleres, cursos y conversatorios gratuitos de interés para el sector, auxilios
econdmicosy alivios en la cartera de crédito).

iNuestras acciones L
para abrazar la vida!
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FIDELIZACION

Con el apoyo de CoopUPB
llevamos beneficio con 30
mercados a los asociados
de la Cooperativa de
Artesanos de Antioquia que
llevan tres meses sin poder
vender sus productos. Son
personas humildes y muy
agradecidas de pertenecer
al sector cooperativo.

La pandemia demostrd la verdadera solidaridad expresada por todo el sector
cooperativo, como aliviador en los momentos mas dificiles vividos por las
comunidades mas afectadas por los efectos de la pandemia.

Con el apoyo de Coonecta,
Coogranada y Consumo,
entregamos 20 mercados a
conductores de Cootramarini
qgue estaban sin poder prestar
servicio desde marzo.

Gracias a este bonito gesto de las cooperativas que comparten desde sus
capacidades, para cooperar con asociados de otras cooperativas, eso es ayuda
efectivay solidaridad.

Ensuma, se dieron alivios de diferentes maneras a las bases mas afectadas.
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APOYOS DEL COOPERATIVISMO EN LA PANDEMIA

+« Masde12.500 mercados que representan unainversion de $871.140.747.

« Mas de $198 millones en kits hospitalarios, de la campaina liderada por Confecoop
Antioquiallamada “Solidaridad por la Salud”.

« Mas de $32 mil millones en auxilios econdmicos, donados en pro del bienestar de
la poblacion antioquefa.

« Alivios financieros que suman alrededor de los $2.3 billones, reflejados en
periodos de gracia, préorrogas, congelacion o cambios en dias de pago, tasa y
plazos.

Asimismo, en Colombia se ha preservado mas de 120.000 empleos; los fondos
sociales y de solidaridad de las cooperativas han desembolsado cerca de 250.000
millones de pesos en apoyos durante los complejos dias de aislamiento y por
ultimo, hairrigado mas de $8.5 billones en alivios financieros y econimicos a los mas
de 6.5 millones de asociados.

Ademas, se realizd un comercial navideAo con un mensaje alentador del sector
unido en solidaridad, en una época especial para nuestra cultura.

f iNuestras accfane'sﬂ-’
%&H para abrazar la vida!

En 2020, las Cooperativas mantuvieron
sUs programas educativas, como un gje
fundamental para el desarrollo de
sUs asociados y asociadas.

iNuestras acciones 2035 ako 0o St
ida!
para abrazar la vida! ® CoOp s
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GESTION DE PROMOCION EN SUBREGIONES

El trabajo en las subregiones durante el afo 2020, estuvo enfocado en las
siguientes lineas de accion:

Acciones conjuntas con otras
cooperativas y organizaciones de
fomento de cooperativas vy la
asociatividad en subregiones.

Implementacién Politica
1. Publica de Economia Social y 2.
Solidaria para Antioquia.

A continuacion, se presentalos logrosy retos en cada una de estas lineas de accion:

1. Implementacion Politica Publica de Economia Social y Solidaria para
Antioquia:

Logros:

« Inclusion del Programa de Economia Social y Solidaria, en el Plan de Desarrollo
de Antioquia Unidos por la Vida 2020-2023.

« Inclusion de indicador creacion de 40 organizaciones de economia social y
solidaria en el Plan de Desarrollo Medellin Futuro 2020-2023.

« Inclusion explicita de formulacion e implementacion de Politica Publica de
Economia Social y Solidaria en Barbosa, Marinilla, Guarne, San Luis, Salgar,
Apartadd, El Bagre, Puerto Berrio.

« Dinamizacion del Consejo parala Promociony Desarrollo de la Economia Social y
Solidaria COPRODES, conjuntamente con Fusoan y la Secretaria de
Productividad y Competitividad: 8 reuniones (2 presenciales, 6 virtuales);
activacion de seis (6) comisiones de trabajo y un espacio de articulacion de las
dependencias del departamento; 13 entidades, de 16, han mantenido
participacion activa permanente.

« Tercer informe a la Asamblea de Antioquia en debate de control politico. Se
mantiene interés de un grupo de Diputados en dar respaldo a la economia
solidaria.

« Formulacion y aprobacion de Politicas Publicas Municipales de Economia Social
y Solidariaen El Bagrey La Estrella. Se avanzo en promocion en Yarumal y Salgar.

« Firmadela Alianza de Cooperacion Solidaria entre la Secretaria de las Mujeres de
Antioquia, Confecoop Antioquia, Fusoan, Fedemutuales y Fomentamos.

Retos:

« Aprovechar las oportunidades que brindan las leyes de emprendimiento, de
compras publicas, de pronto pago y el Planfes, entre otras.

« |dentificacion y aprovechamiento de oportunidades en los Planes de Desarrollo
Departamental y Municipales, que faciliten la promocion y desarrollo del
cooperativismoy laeconomia social y solidaria.
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« Acompafar los municipios que incluyeron explicitamente la formulaciéon de la
Politica Publica de Economia Social y Solidaria en sus planes de desarrollo 2020-
2023, para su formulacion, aprobacion e implementacion.

« Conformacion y acompanamiento a las Mesas de Economia Social y Solidaria en
municipios y subregiones.

« Implementacion de Alianza de Cooperacion Solidaria para las Mujeres de
Antioquia.

« Consolidar el Coprodes imprimiendo dindmica a las comisiones de trabajo y
logrado mayor compromiso de las entidades que lo integran.

2. Acciones conjuntas con otras cooperativas y organizaciones de fomento de
cooperativas y la asociatividad en subregiones

Logros:

« Fomento de cooperativas y asociaciones en Frontino, el Santo - Gdmez Plata,
Salgar, San Jeronimo, Yolombod y San José de Apartado (16 reincorporados).
« Se acompafaron actividades de varias entidades: FUSOAN, CFA y Fundacion
CFA, MESA SOLIDARIA DE URABA, CREAFAM - Agencia Cafasgordas,
COOPERATIVA GOMEZ PLATA, CONFIAR - agencia Dabeiba, Cooperativa Pio
Xll de Cocorna - Agencia Argelia.
« Avanceenlos dos convenios de investigacion gue se adelantan:
> ConlaUniversidad Catdlica Luis Amigo - Sede Apartadd: “Caracterizacion de
Empresas de Economia Solidaria enla Subregién Uraba”.

> Con la Universidad Catdlica Luis Amigd, El Tecnoldgico COREDI, La
Fundacion CFA y CEAM: “La Solidaridad del Factor Comunidad en la
Asociatividad Rural en Antioquia. Busqueda de nuevos referentes.

* Presentacion de propuesta a OIM - ADR, para acompafar y apoyar la gestion
administrativa, organizativa y contable a las cooperativas y formas asociativas de
Ecomunen Antioquiay Chocd. Adjudicado. Seimplementaen 2021.

« Acompanamiento a Gobernacion del Magdalena en la promocion de la
asociatividad, el cooperativismo y la economia solidaria. Se busca articulacion
con la Cooperativa Pio Xll de Cocorna la cual tiene agencia en Santa Marta.

Retos:

« Promover y apoyar iniciativas de fomento y fortalecimiento de cooperativas y
formas asociativas solidarias en el departamento.

« Continuar acompanamiento a cooperativas y formas asociativas de Ecomun de
Antioquiay Choco.

- Fortalecer la presencia en subregiones y la accion conjunta con cooperativas
asociadasy no asociadas, a través de las jornadas subregionales 2021.

« Terminary socializar las dos investigaciones en proceso.

« Continuar apoyando el proceso de promocion cooperativa y solidaria en el
departamento de El Magdalena.
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EDUCACION Y ACOMPANAMIENTO

Personas Certificadas ano 2020 Cursos
virtuales tipo LMS

En época de Pandemia la actividad

educativa se mantuvo, implementando la
metodologia virtual y se realizaron 6 cursos
cerrados con una participacion de 121
personas y 31 capacitaciones de caracter
abierto con una asistencia de 3.878 personas.

Como valor agregado para el sector,
realizamos 22 conversatorios gratuitos, en los
cuales participaron 2.176 personas de
cooperativas asociadasy 525 de no asociadas.

Para la Educacion virtual generamos 38 licencias por valor de 194 millones de
pesos, recursos que apoyan la sostenibilidad de Confecoop Antioquia y que
benefician de manera directa a las cooperativas, pudiendo impartir mas procesos
formativos a menor costo.

Elafno 2020 fue exitoso con referencia a la certificacion de estudiantes através de la
plataforma educa, con un total de 14.241 registros en los diferentes cursos, de los
cuales, el 57.3% son hombres, 21.7% son mujeres y el 21% no indica el género. Los
participantes residen en 31departamentos de Colombia.

Personas capacitadas aino 2020 Personas capacitadas ano 2020
por género diferentes temas

6
21%

8.172

76%

® Licencias cursos virtuales

Cursos cerrados virtuales

3.099 Cursos abiertos virtuales
& ® Cursos cerrados presenciales
» ® Cursos abiertos presenciales
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Siendo la educacion es un eje estratégico para Confecoop Antioquia, realizamos
mediante metodologia presencial:

« 7 cursos cerrados con una participacion de 243.
« 3lcursosabiertos con una participacion de 151 personas

Como resumen, durante el ano 2020, participaron en los diferentes cursos y
modalidades de capacitacion, presencial y virtual, un total de 18.634 personas.

Convenio Coomei

Mediante un programa nuevo denominado
“mi encuentro con el coop”, dimos apertura
a toda una estrategia de educacion
cooperativa que, sin duda, sera la antesala a
la formacion en cooperativismo y economia
solidaria que debemos impulsar desde el
sector.

« Sensibilizar a los nifos y jovenes de la
base social de la Cooperativa Coomei, las
Escuelas Pilsen y Malta en conceptos
basicos sobre cooperativismo y
economia solidaria.

e Lineas tematicas: pensando
solidariamente, proyectando mis
finanzas, mundo cooperativo, innovacion
y comunicacion.

« Se realizaron 18 encuentros entre
presenciales y virtuales de formacion y
capacitacion con los nifos y nifas. Se
realizd pasantia virtual por Coingra y
Coomei.

« Serealizd encuentro de padres de familia
para socializar el programa.

Resultado del programa: implementacion
de la catedra cooperativa en las Escuelas
Pilsen y Malta del municipio de Itagui.
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Conclusiones del Encuentro de Comités de Educacion

“Tedricamente, la empresa cooperativa deberia tener una
demanda garantizada porque responde a las necesidades y

aspiraciones que movieron a agruparse a sus asociados”.
Francisco de Paula Jaramillo

¥

Gestionar la educacion desde la virtualidad (Profundizar en el
modelo cooperativo, impactar en la base social, combinar medios y
articular acciones, conciencia del modelo cooperativo, validar el
saber hacer enla educacion solidaria).

Proyectos educativos con los jovenes desde las TIC (Empalme
generacional, incluir alos menores).

(Pensar y actuar digitalmente, visualizar estrategias bimodales,

Capacitacion del personal de la cooperativa en la educacion virtual
formacion alos asociados en la virtualidad).

Generar alianzas y redes para el desarrollo de la educacion
cooperativa.

Vincular a las mujeres, jovenes y menores de forma activa a las

3
- Poner laeducaciony lasalud en primer lugar.
3 )
cooperativas.

Innovaciéon y tecnologia (Desarrollo tecnoldgico para manejar
productos y pagos en linea, implementar mas medios de
comunicacion para acceder a los asociados, acceso a dispositivos y
conectividad).

Uso de recursos tecnoldgicos y pedagdgicos, versatiles, atractivos y
dinamicos (Generar contenidos de interés y pertenencia).

- Sostenibilidad del modelo cooperativo.
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MARCO REGULATORIO Y NORMATIVO

Ley de proteccion de datos personales y derechos de autor

Confecoop Antioquia cumple a cabalidad con el marco regulatorios del pais sobre
propiedad intelectual y derechos de autor, de acuerdo a lo consagrado en el
articulo 47 de la Ley 222 de 1995 y por disposicion de la Ley 603 del ailo 2000. Por
lo anterior hacemos constar que el software utilizado para el ejercicio de la
Asociacion se encuentra debidamente licenciado con las contribuciones de ley. Los
programas de computo, el manejo de licencias y la adquisicion, tanto de software
como de hardware utilizado en sus operaciones, se ajustan a la normatividad
vigente.

En igual medida, damos estricto cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 sobre
Proteccion de Datos Personales, que hace referencia al tratamiento de la
informacion suministrada por los diferentes grupos de interés a través de los
diferentes medios que utiliza para el cumplimiento de su objeto social Confecoop
Antioquia.

Normas Internacionales de Informacion Financiera - NIIF

Para 2020 Confecoop Antioquia cumplié con lo establecido en la Ley 1314 de
2009 y con el cronograma determinado por la Superintendencia de
Economia Solidaria segun la Circular Externa O05 del 27 de febrero de 2014 y
las disposiciones contenidas en el Decreto 3022 del 27, donde se incluia el
ambito de aplicacion de las NIIF. Confecoop Antioquia es una entidad que
pertenece al Régimen Tributario Especial y tributa sobre sus beneficios netos
o excedentes a la tarifa Unica especial del veinte por ciento (20%). El
impuesto es tomado en su totalidad del Fondo de Educacion y Solidaridad
de que trata el articulo 54 de la Ley 79 de 1988. La asociacion realizd el
calculo de este beneficio neto o excedente de acuerdo con la ley vy la
normativa Asociacion vigente.

Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo - LAFT

Hemos adoptado el Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo SARLAFT, que cumple con todos los requerimientos
normativos exigidos por la Superintendencia de Economia Solidaria y con las
mejores practicas internacionales en la materia, el cual incorpora la consulta en
listas restrictivas nacionales e internacionales, lo gue nos permite garantizar que
ninguna persona reportada en estas listas puede ingresar como asociado o tercero
a Confecoop Antioquia.
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Sobre sefales de alerta y operaciones inusuales nuestro sistema de control y
acceso garantiza que se cumpla con la norma, para lo cual se realiza de manera
permanente induccion a todo el personal vinculado. Se cumplid con la capacitacion
anual para todo el personal, siendo satisfactorio el resultado de dicha evaluacion.
La Asociacion cumplio con todos los reportes mensuales y trimestrales a la UIAF y
diorespuestaatodos losrequerimientos de las entidades de vigilancia y control.

En 2020 la Asociacion cumplido debidamente con las obligaciones de pago de las
prestaciones sociales al personal contratado, los aportes al sistema de |la seguridad
social y aportes parafiscales obligatorios, los cuales fueron pagados en las fechas
establecidas y dando estricto cumplimiento a la normatividad vigente; asi mismo
los salarios y demas prestaciones legales del personal al servicio de la Asociacion
fueron debidamente canceladas y oportunamente consignadas sus cesantias en
los Fondos de Pensiones correspondientes. Igualmente se cumplid con el pago de
los impuestos a cargo, tanto de orden local como nacional, conforme al calendario
establecido por lasrespectivas entidades.

SG-SST (sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo)

Para mantener el cumplimiento alo consagrado en el Decreto 1072 de 2015,
de acuerdo con Decreto 52 del 12 de enero de 2017, trabajamos en los
compromisos requeridos para alcanzar un rango de calificacion alto en el
cumplimiento del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo:
Politica, participacion, capacitacion, programas y mejora continua; para la
entidad es totalmente indispensable mantener una cultura del autocuidado,
en ambientes seguros y de bienestar para todos los empleados y personal
externo gue ingrese alas instalaciones. Asi mismo se definid el plan de accién
2021, con el firme propdsito de mantener estdndares de cuidado vy
proteccion paratodo el personal que labora en Confecoop Antioquia.

Formacion Empleados

En los procesos de formacion definidos para 2020, los cooperadores a tono con las
medidas adoptadas por la emergencia sanitaria, con los cuidados del trabajo en
casa y en especial las tematicas propias del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo apoyados en videos y documentos de la ARL y asesores en esa
materia, los protocolos adoptados para bioseguridad, la comunicacion interna y
crecimiento personal.

Para el regreso alabores de oficina, se adoptaron todas las medidas de protecciony
cuidado de la salud necesarias, enmarcadas en las orientaciones del Ministerio de
Salud y las autoridades locales, realizando el respectivo registro de los empelados
en la plataforma Medellin Me Cuida y los reportes diarios de saludo a través de la
App establecida.
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Sin embargo, y tal como quedo resaltado en los resultados del plan estratégico
2020, la formacion no pudo completarse como estaba establecido, por lo que los
factores de salud y emergencia sanitaria fueron prioridad a la hora de tomar
decisiones respecto las actividades programadas.

Sucesos de importancia

El ejercicio objeto de este informe se vio afectado levemente por la
emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional, no obstante,
realizamos las actividades en su gran mayoria con buenos resultados y sin
contratiempos. Enlo corrido de 2021 Confecoop Antioquia ha estado libre de
sucesos que puedan afectar en forma material la situacion financiera y
administrativa de la Asociacion.

Situacion juridica

Durante 2020 se continuaron las demandas ejecutivas en contra de algunos
deudores de la Asociacion por la cartera adeudada en el caso Acosol, la cual se
compro con recursos del Fondo de Estabilizacion y de la cual aun persisten algunos
saldos por recuperar. Mantenemos las acciones juridicas colectivas en
representacion de las Cooperativas de Trabajo Asociado contra de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, ya que continlan afectadas por las interpretaciones
normativas de manera errénea por este organismo estatal.

Futuro previsible de la entidad

El nuevo direccionamiento estratégico definido por el Consejo de Direccion,
enmarcado en el programa PMA- Provocar, Motivar y Activar, da cuenta de un
promisorio futuro para la asociacion y sus cooperativas asociadas, por lo que
se prevé la continuidad sin limitaciones de la entidad en el tiempo. Con el
inicio del proyecto Escuela de la Cooperacidon para la Solidaridad, SER
COOPERATIVO que tienen tres técnicas para el trabajo y el desarrollo
humano autorizadas, se espera que ésta se convierta en una importante
herramienta para la formacion de cultura cooperativa y en lo visionado hasta
el momento, en un centro de pensamiento cooperativo y solidario que de
sostenibilidad al modelo econdmico solidario.
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“La solidaridad humana es un fermento activo y
potente, es una fuerza que se multiplica en la medida

que se amplia el circulo de su aplicacion”.
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f Ledn Varela Agudelo .
Presidente Direftor Ejecutivo

Cordialmente,

Medellin, 10 de marzo de 2021
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